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INTRODUCCION

Tradicionalmente se ha visto al presupuesto como “neutral al género” al ser entendido como
un componente mas de la politica fiscal, en el que no existe una mencién concreta a mujeres, ni
hombres, considerando que sus efectos benefician a la ciudadania en general. Sin embargo, la
evidencia empirica ha demostrado que este supuesto no es correcto, debido a que mujeresy hombres
ocupan posiciones econdémicas, culturales, politicas y sociales distintas que generan desigualdades,
desventajas y discriminaciones que promueven acciones de subordinacion principalmente hacia las
mujeres.

Como resultado de requerimientos de los movimientos de mujeres, en alianza con los sectores
académicos y los organismos multilaterales, en las ultimas décadas los Estados han adoptado
compromisos nacionales e internacionales para promover la igualdad y equidad de género, para
combatir la“ceguera de género”a partir del desarrollo de las denominadas iniciativas de Presupuestos
Sensibles al Género -PSG o Presupuestos con Enfoque de Género -PEG.

El presupuesto tiene un impacto diferenciado en mujeres y hombres que adicionalmente se
profundizan por otros factores como: el transcurrir vital, la pertenencia étnica, relacién con el entorno
(discapacidad, habitabilidad en calle, conflicto armado), relaciones de parentesco (estructura de las
familias), la identidad de género, orientacion sexual, la posicién econémica o el territorio en el que
habita. Los impactos diferenciados de la recaudacién del ingreso y la distribucién del gasto publico se
pueden observar de forma directa o de forma indirecta mediante los efectos generados en el empleo,
la provision de servicios, la distribucion del trabajo de cuidado remunerado y no remunerado, las
formas de organizacién de la reproduccion social y la sostenibilidad de la vida.

Poner en marcha los presupuestos con enfoque de género implica evaluar las diferentes necesidades,
intereses y realidades de mujeres y hombres, tomarlos en cuenta a la hora de disefar estrategias,
planes, programas y proyectos presupuestarios, para garantizar un acceso equitativo a los bienes y
servicios publicos. Esto significa también reconocer que dichas diferencias generan y/o profundizan
desigualdades por lo cual es necesario identificar en los programas presupuestarios medidas y/o
acciones destinadas a combatirlas hasta eliminarlas.

En el marco de la crisis sanitaria provocada por el COVID - 19, impulsar medidas para promover la 5
corresponsabilidad del trabajo doméstico no remunerado y remunerado, que actualmente esasumido

en un mayor porcentaje por las mujeres al interior de los hogares, implica que los presupuestos deben

contribuir a la reorganizacion de este trabajo promoviendo una mayor corresponsabilidad de parte E—
de la comunidad, el sector privado y el Estado.

El Plan Distrital de Desarrollo 2020 - 2014: “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota



del siglo XXI", es la hoja de ruta a seguir por todos los sectores de la Administracién Distrital para el
cumplimiento deloslogros de ciudad propuestos, mediante el disefio eimplementacion de programas
estratégicos. Este Plan en su articulo 6°, manifiesta la necesidad e importancia de la incorporacién de
los enfoques de género y diferencial en sus programas, con el fin de poder comprender y entender”...
las realidades de quienes habitan el Distrito Capital y su region”. Posteriormente, el articulo 37 del Plan
de Desarrollo establece “Las entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, de
acuerdo con sus competencias, reportaran el cumplimiento de las politicas transversales, mediante
un marcador presupuestal, definido para equidad de género (...)".

La Guia de uso del Trazador Presupuestal para la Igualdad y Equidad de Género - TPIEG de Bogota
detallalos procedimientos para seguiravanzando hacialaigualdad de oportunidades para las mujeres,
el cierre de brechas de género y el ejercicio de la ciudadania de forma sostenible para todas y todos,
en concordancia con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG). Su construccion
es el resultado del trabajo multisectorial de las Secretarias Distrital de Planeacién, Hacienda y Mujer,
asi como del apoyo técnico de ONU Mujeres.

EI TPIEG es una herramienta metodoldgica que busca que todas las entidades de la administracion
distritalincorporen criterios de transversalidad de géneroenelciclodelaplaneaciony presupuestacion
publica. EI TPIEG contribuye a: 1) orientar la formulacién de la planeacion y el presupuesto publico, e
2) identificar y clasificar los gastos y la inversién publica destinada al cierre de brechas de género, asi
como a la construccién de condiciones de igualdad y generar informacién para la toma de decisiones.
EITPIEG se aplicara en el proceso desarrollado en SEGPLAN y el PMR.



CRITERIOS PARA LA ORIENTACION,
IDENTIFICACION Y CLASIFICACION

Se parte de la premisa de que toda accion presupuestaria tiene impacto de género. Ya sea a través
de los bienes o servicio prestados, o a través de efectos indirectos como el empleo generado, el uso
potencial del espacio publico, la afectacién alos horarios y al tiempo disponible de la poblacién, entre
otros elementos, cualquier intervencion financiada por un presupuesto publico tiene un impacto
diferenciado en hombres y mujeres y tiene también el potencial de contribuir a la igualdad de
género (o, por el contrario, a incrementar la desigualdad y perpetuar la discriminacién). Sin embargo,
identificar dicho impacto requiere contar previamente con informacién y datos desagregados que
permitan hacer el andlisis.

Tomando en cuenta las posibilidades de Bogota, se ha definido iniciar el proceso de transversalizacion
y el andlisis de la inversion para la igualdad y equidad de género en torno a las metas, productos e
indicadoresdeproductovinculadasalaspartidasdegastoasociadasaSEGPLANyPMRrespectivamente,
para ello se clasificaran los recursos presupuestarios de acuerdo con tres nominaciones posibles:

« Gastos e inversiones Directas
. Gastos e Inversiones Indirectas
- Gastos e inversiones No identificables

Para facilitar la identificacion de las intervenciones directas e indirectas con el TPIEG se establecieron
6 categorias con sus respectivas subcategorias, las cuales seran descritas mas adelante. Como
orientacion para el desarrollo y la identificacion de acciones asociadas a cada subcategoria estas
tienen un catalogo indicativo (desarrollados en el Documento de Categorias y Subcategorias del
TPIEG) y no limitativo de posibles intervenciones que pueden asociarse con las metas, productos e
indicadores de producto’ .

1. IDENTIFICACION DEL IMPACTO

Gastos e Inversiones Directas

Se consideran Gastos e Inversiones Directas 2 aquellas intervenciones que contribuyen directamente
a promover la igualdad de género al actuar como “promotor de cambio” para modificar las causas y
los efectos de la desigualdad de género.

1 “Documento de Categorias y Subcategorias del TPIEG”, Alcaldia Mayor de Bogota
2 La identificacion de una inversion por su impacto directo o indirecto esta adaptada de la pro-
puesta de “Marcador de Género” de la OCDE y de la experiencia del Ayuntamiento de Castellon.



llustracion 1 Causas y efectos de la desigualdad de género
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Fuente: elaboracion propia

Para clasificar los gastos e inversiones asociadas a las metas, productos e indicadores de producto
como de Impacto Directo se requiere que la totalidad de los fondos asignados a los mismos
contribuyan directamente a promover la igualdad de género (es decir que el total de intervenciones
contenidas en el recurso presupuestario pueda ser considerado de impacto directo). Si existen
recursos presupuestarios destinados a otros objetivos, dentro de los cuales se financiaran acciones
consideradas de impacto indirecto que no contribuyan especificamente a la igualdad de género,
el recurso presupuestario como tal sera considerado de impacto indirecto como sefialamos a
continuacion.

Un ejemplo de este tipo de gastos e inversiones desde la Secretaria Distrital
de la Mujer son los asociados a la meta proyecto: “Actualizar 4 documentos
metodolégicos para la incorporacién de enfoques poblacional diferencial
y de género en proyectos de inversién’, toda vez que estan direccionados
directamente a la promocion de la igualdad de género.

Gastos e Inversiones con Impacto Indirecto

Se consideraran Gastos e Inversiones con Impacto Indirecto aquellas intervenciones asociadas a
metas, productos e indicadores de producto que, sin tener necesariamente la igualdad de género
como objetivo principal, en su disefio e implementacién se tiene en cuenta su efecto potencial, a
través de la aplicacion de al menos uno de los siguientes criterios:



. En el diagndstico se toman en cuenta las brechas de género existentes en el sector o entidad
en la que se interviene y se incluyen acciones mediante las cuales se espera contribuir a

Se establecen medidas para garantizar un acceso equitativo a las personas que se
beneficiaran directamente de los bienes, productos y servicios prestados a través de la
intervencion.

. En el disefio de la intervencion y su posterior implementacion se toman en cuenta las
necesidades de hombres y mujeres de manera diferenciada.

. Se toma en cuenta el potencial impacto de los bienes y servicios brindados desde la
intervencion en la carga de trabajo no remunerado y en el uso del tiempo de hombres y
mujeres.

. Se incluyen medidas para promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
que se espera generar a través de la intervencion.

Se incluyen acciones para fortalecer capacidades institucionales en la respuesta a la

generacioén de igualdad y equidad.

Un ejemplo de este tipo de gastos e inversiones son las asignadas a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico a través del proyecto Fortalecimiento del

v crecimiento empresarial en los emprendedores y las MiPymes de Bogotd, y la
meta proyecto “Apoyar financieramente a 73.900 unidades de micro, pequefa
o mediana empresa, negocios, pequefos comercios, unidades productivas
aglomeradas y/o emprendimientos por subsistencia, que permitan su liquidez y
la conservacién de los empleos o que ayude a crecer y consolidar sus negocios,
disminuyendo la exposicién a la tasa de mortalidad empresarial en el marco de
la reactivacion econémica de la ciudad”. Si bien la meta no visibiliza claramente
el impacto en la generacién de oportunidades considerando criterios de género,
son prioritariamente las mujeres en situacion de vulnerabilidad econémica
las que conforman las unidades econémico-productivas y emprendimientos
de subsistencia, influyendo indirectamente en el cambio de su condicién
econdmica, planteando incluso el modificar o ajustar el enfoque del proyecto al
ser esta la poblacién con mayores necesidades.

Gastos e Inversiones con Impacto no identificable [NA]

Se consideran gastos e Inversiones con Impacto no Identificable aquellas intervenciones asociadas a

metas, productos y/o indicadores de producto que no han podido ser clasificadas como de Impacto

Directo o Indirecto. La categoria de Impacto no Identificable no implica considerar en ninguin casol—
que dicha intervencién no tiene impacto de género, sino que dicho impacto, con la informacién
disponible, no puede ser identificado.
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iNo olvidar!

No cualquier politica, programa o proyecto que tenga como grupo meta a
las mujeres expresa una inversidon en género, siendo que una asignacién de
recursos especifica para las mujeres disefiada desde un enfoque tradicional
puede fortalecer roles y estereotipos de género y no representara avances reales
en la superacion de las condiciones de vida y las desigualdades que afectan a las
mujeres.

Errores mas frecuentes 3

Dividir los recursos de un proyecto dirigido a la poblaciéon de acuerdo con
cuantos hombres y mujeres se atienden, sin consideraciones de las necesidades
y particularidades de estos.

Asignar un porcentaje de recursos a un proyecto general de acuerdo con el
porcentaje de poblacion total de las mujeres. Por ejemplo, asignar a un proyecto
que no cuenta con perspectiva de género el 51% de los recursos porque en el
pais el 51% de la poblacion corresponde a mujeres.

TIPS para la marcacion

Algunos ejemplos de marcacién dentro del TPIEG son iniciativas o proyectos*:
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De cualquier sector que incorporen el enfoque de género para contribuir a la equidad
para las mujeres. No solo secretarias, grupos y oficinas de género o mujer.

Que tengan como beneficiaria a toda la poblacién, que tengan en consideracién las
necesidades y situacién de las mujeres, los roles de género y sus efectos en las decisiones
tomadas por hombres y mujeres y que establezcan objetivos para responder a dichas
condiciones.

Orientados a garantizar los derechos de las mujeres que pueden tener o no como
beneficiaria a esta poblacion de manera directa. (Por ejemplo, sensibilizacion de personal

de salud o justicia para atencion a las mujeres).

Orientados a construir politicas o lineamientos para la equidad de género para las mujeres.

3 “Puntos Clave para hablar de equidad de género”, Gobierno Nacional
4 “Puntos Clave para hablar de equidad de género”, Gobierno Nacional



Que se orienten a producir informacién que permita hacer analisis de género en cualquier
sector

V Que fortalezcan la institucionalidad para la garantia de los derechos de las mujeres.

V Que tengan un componente especifico que aborda los asuntos de la equidad de género.

2. ORIENTACION Y CLASIFICACION DEL GaSTO PUBLICO

Las categorias que se presentan a continuacién buscan brindar insumos desde la politica publica, para
superar las causas y efectos de la desigualdad y discriminacién de género, asi como su relacién con
otros sistemas de discriminacidon como el racismo, el clasismo, la homofobia, la transfobia, entre otros.
En este sentido comprende cuatro ejes centrales de la desigualdad, la exclusién y la discriminacion
que enfrentan las mujeres en sus diferencias y diversidades, estas son:

llustracion 2 Ejes de desigualdad, exclusién y discriminacion

La naturalizacion de la desigualdad, la subordinacién sobre el
cuerpo de las mujeres por la cosificaciéon

z

La d ivision sexualy j erarquizada delt rabajo asi comol a
invisibilizacion de las necesidades de cuidado y autocuidado
para la sostenibilidad de la vida.

z

Los patrones culturales discriminatorios resultantes de
contextos especificos, proponiendo formas de cambiar esta
situacion de discriminacion y exclusion, orientando las
respuestas de politica y presupuestos publicos en la
transformacién de la condicién y situacién de desigualdad por
razones de género. y
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Los conflictos armados que influyen en la construccion de
sociedades mas justas e igualitarias.

Fuente: elaboracion propia
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Las categorias permiten orientar, identificar y clasificar los avances y los ajustes en los procesos de
planeacion y presupuestacién del Distrito. Estas son:

llustracion 3 Estructura categorias y subcategorias del Trazador de Igualdad y Equidad de Género

Categorias frazador nacional para la equidad de la mujer Categoria nueva D.C.
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Subcategoria transversal nacional: Fortalecimiento institucional

Fuente: elaboracion propia

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) de Bogota plantea trabajar en torno
a reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad que
habitan en el Distrito Capital, de manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las
condiciones injustas y evitables de la discriminacién, la desigualdad y la subordinacién de género
en los ambitos publico y privado. Para el cumplimiento del anterior planteamiento, se formulan 11
objetivos especificos para la garantia de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad,
con el propdsito de eliminar la discriminacion, la subordinacion y desigualdad de género, en
concordancia ademas con los compromisos nacionales e internacionales (Conpes 14 de 2020).

. Transversalizar los enfoques de género, de derechos de las mujeres y diferencial en los
procesos institucionales de las entidades, dentro de su gestién administrativa y cultura
organizacional, asi como en su labor misional en el marco de la planeacién territorial,
social, econémica, presupuestal y ambiental de la ciudad rural y urbana.

. Contribuir a la garantia del derecho a la paz para las mujeres mediante su reconocimiento
como actoras politicas y constructoras de paz en la prevencion, atencién, proteccién y
reparacion desde los enfoques de género, diferencial y de derechos de las mujeres, en el
territorio rural y urbano.



. Contribuir a la garantia del derecho de las mujeres en sus diferentes ciclos de vida, a una
vida libre de violencias en los dambitos politico, comunitario e institucional, familiar y de
pareja, en el espacio publico y privado.

. Promover la participacion incidente y el acceso a toma de decisiones publicas de las
mujeres a partir del reconocimiento de sus identidades, su capacidad de agencia, el
fortalecimiento de sus organizaciones y su ciudadania plena.

. Contribuir al ejercicio pleno de los derechos econémicos de las mujeres, asi como al
reconocimiento social, econdmico y simbdlico del trabajo que realizan las mujeres en sus
diferencias y diversidad, destacando las potencialidades y saberes que han acumulado en
las actividades de produccién y reproduccion.

. Avanzar en la garantia del derecho a la salud plena de las mujeres en sus diferencias y
diversidades para que disfruten a través de toda su vida del mayor grado de bienestar
y autonomia a través del acceso, cobertura, atencién oportuna e integral con calidad y
calidez, asi como con su participacién en la toma de decisiones que las afectan.

. Promover una educaciéon no sexista que contribuya a la transformacién de practicas
culturales que producen discriminacién, desigualdad y subordinacién hacia las mujeres, a
lavez que aporte al desarrollo y fortalecimiento de sus capacidades, saberes y participacion
en la investigacién y produccién de conocimiento, comprometiendo a las y los actores de
la comunidad educativa.

. Contribuir a la garantia del derecho a una cultura libre de sexismo mediante generacién
y promocién de acciones destinadas a superar las desigualdades en el acceso, goce y
disfrute de la vida cultural, artistica, recreativa, deportiva y patrimonial de las mujeres en
sus diferencias y diversidades.

. Contribuir a la garantia del derecho al ambiente sano, al habitat y vivienda digna de
las mujeres en sus diferencias y diversidad, mediante la conservacion, proteccion de
ecosistemas, el patrimonio ambiental, la gestién social y territorial para el uso y goce
sustentable del territorio urbano y rural.

. Contribuir a la transformaciéon de los imaginarios, prejuicios, estereotipos y practicas
sociales que generan y reproducen los diferentes tipos de discriminaciéon contra las
mujeres en sus diferencias y diversidad.

. Contribuir a la igualdad de oportunidades para las mujeres a través de la implementacion
de un Sistema Distrital de Cuidado que asegure el acceso al cuidado con el fin de reconocer,
redistribuir y reducir el tiempo de trabajo no remunerado de las mujeres. 'I 3

Asi mismo las categorias del TPIEG pueden alinearse a los programas e indicadores del PDD vy la
PPMYEG lo que permitira vislumbrar claramente como se contribuye desde la accion de cada sector—
al cumplimiento de los PDD, podemos ver un ejemplo de ello a continuacion:
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llustracion 4 Articulacion de las categorias TPIEG con el PDD y la PPMYEG

PDD /TPIEG / PPMyEG

9 MT
14 ME
<93 o
g [ 10/17 programas gilééeltra\csjlcadores 3MT
g E es_trajcegécos trazadores (MT) 2ME
€ F priorizados identificadas
w
58,8% Directas: 19
Indirectas: 23 4MT 1MT
5 ME 3 ME
10 MT
9 ME
48/103 indicadores
de metas
g 29/57 programas estratégicas (ME)
S priorizados identificadas oMT
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g 50,9% Directas: 24 S
Indirectas: 24 11 ME

Fuente: elaboracion propia

Fortalecer el proceso de planeacién y presupuestacién publica con la incorporacién del enfoque
de género a partir de la orientacion que brinda el Trazador presupuestal de Igualdad y Equidad de
Género, contribuye a mejorar laigualdad de oportunidades de todas las personas de la ciudad con sus
diferencias, diversidad e interseccionalidad. En el TPIEG cada categoria se articula con los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles — ODS de la siguiente manera:

Tabla 1 Asociacion categorias TPIEG y metas ODS

CATEGORIA TRAZADOR META ODS ASOCIADA

Autonomia econémica 5.aEmprender reformas que otorguen alas mujeresigualdad
de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a la
propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales

Participacion en escenarios de 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres
poder y toma de decisiones y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica




Salud, derechos sexuales vy
derechos reproductivos

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos, segun lo
acordado y de conformidad con el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo,
la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales
de sus conferencias de examen

Educaciénynuevastecnologias

5.b Mejorarelusodelatecnologiainstrumental, en particular
la tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres

Una vida libre de violencias

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeresy las nifias enlos ambitos publicoy privado, incluidas
la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion

Corresponsabilidad social 'y
publica del trabajo doméstico
y de cuidados

5.4Reconoceryvalorarloscuidadosyeltrabajodomésticono
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras
y politicas de proteccidon social, promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun
proceda.

Fuente: Elaboracion propia

Adicionalmente, el reporte del trazador contribuird a responder al Indicador 5.c.1 de los ODS,
“Proporcion de paises que cuentan con sistemas para el seguimiento de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y la asignacion de fondos publicos para ese fin". Este indicador busca
medir los esfuerzos de los gobiernos en dar seguimiento e identificar las asignaciones presupuestarias
para laigualdad de género a lo largo del ciclo de gestién de las finanzas publicas, asi como para hacer

transparentes dichas asignaciones presupuestarias.

A continuacién, se presentan otras metas e indicadores desde los ODS que buscan garantizar la
igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad con acciones como la implementacién de
politicas y mejorar la coherencia entre las existentes, transformaciones en el margen fiscal, mejorar

los procesos de rendicion de cuentas, planificacion, entre otros:

Tabla 2 Metas e indicadores ODS para la igualdad
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Objetivo 10. Reducir la
desigualdad en los pai-
sesy entre ellos

Objetivos y metas (de la Agenda

2030 para el Desarrollo Sostenible)

10.3 Garantizar la igualdad de opor-
tunidades y reducir la desigualdad
de resultados, incluso eliminando las
leyes, politicas y practicas discrimina-
torias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese
respecto

Indicadores

10.3.1 Proporcién de la po-
blaciéon que declara haberse
sentido personalmente discri-
minada o acosada en los ulti-
mos 12 meses por motivos de
discriminacién prohibidos por
el derecho internacional de los
derechos humanos

Objetivo 11. Lograr que
las ciudades y los asen-
tamientos humanos
sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

11.a Apoyar los vinculos econémicos,
sociales y ambientales positivos en-
tre las zonas urbanas, periurbanasy
rurales fortaleciendo la planificacion
del desarrollo nacional y regional

11.a.1 Numero de paises que
cuentan con politicas urbanas
nacionales o planes de desarro-
llo regionales que a) responden
a la dinamica de la poblacion,
b) garantizan un desarrollo te-
rritorial equilibrado y c) aumen-
tan el margen fiscal local

Objetivo 10. Reducir la
desigualdad en los pai-
ses y entre ellos

10.4 Adoptar politicas, especialmente
fiscales, salariales y de proteccion
social, y lograr progresivamente una
mayor igualdad

10.4.2 Efecto redistributivo de
la politica fiscal

Objetivo 16. Promover
sociedades pacificas e in-
clusivas para el desarro-
llo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para
todos y construir a todos
los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que
rindan cuentas

16.6 Crear a todos los niveles institu-
ciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas

16.6.1 Gastos primarios del
gobierno en proporcién al pre-
supuesto aprobado original-
mente, desglosados por sector
(o por cddigos presupuestarios
o elementos similares)

16.7 Garantizar la adopcion en todos
los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que
respondan a las necesidades

16.7.1 Proporciones de plazas
en las instituciones naciona-
les y locales, entre ellas: a) las
asambleas legislativas, b) la
administracion publicay c) el
poder judicial, en comparacién
con la distribucion nacional,
desglosadas por sexo, edad,
personas con discapacidad y
grupos de poblacién

16.7.2 Proporcién de la po-
blaciéon que considera que

la adopcién de decisiones es
inclusiva y responde a sus ne-
cesidades, desglosada por sexo,
edad, discapacidad y grupo de
poblacion




Objetivo 17. Fortalecer
los medios de imple-
mentacion y revitalizar la
Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

17.14 Mejorar la coherencia de las
politicas para el desarrollo sostenible

17.14.1 Nimero de paises que
cuentan con mecanismos para
mejorar la coherencia de las
politicas de desarrollo sosteni-
ble

17.15 Respetar el margen normativo
y el liderazgo de cada pais para es-
tablecery aplicar politicas de erra-
dicacién de la pobreza y desarrollo
sostenible

17.15.1 Grado de utilizacion de
los marcos de resultados y las
herramientas de planificacion
de los propios paises por los
proveedores de cooperaciéon
para el desarrollo

17.18 De aqui a 2020, mejorar el apo-
yo a la creacion de capacidad presta-
do a los paises en desarrollo, inclui-
dos los paises menos adelantados y
los pequenos Estados insulares en
desarrollo, para aumentar significa-
tivamente la disponibilidad de datos
oportunos, fiables y de gran calidad
desglosados por ingresos, sexo, edad,
raza, origen étnico, estatus migrato-
rio, discapacidad, ubicacién geografi-
cay otras caracteristicas pertinentes
en los contextos nacionales

17.18.1 Indicador de capacidad
estadistica para el seguimiento
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Esimportante a ademas resaltar que la herramienta del Distrito esta alineado al Trazador Presupuestal
para la Equidad de la Mujer nacional, con la salvedad de la categoria de Corresponsabilidad social y

publica del trabajo doméstico y de cuidados y las subcategorias nuevas propuestas para la ciudad.

Para tener en cuenta

En el Documento de Categorias y Subcategorias del TPIEG se explican en detalle
cada una de las categorias y subcategorias, con sus objetivos, y un catalogo de
orientaciones para el proceso de identificacién y posterior marcacién en las

\

herramientas definidas.
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PROCEDIMIENTO PARA LA INCLUSION DEL
ENFOQUE DE GENERD EN EL CICLO DE LA
PLANEACION Y PRESUPUESTOS

Teniendo en cuenta el paso a paso, esta seccidon abordara consideraciones especificas dentro de las
etapas de: Planeacién, Programacion Presupuestal, Ejecucion, Seguimiento y Reporte.

El proceso de planeacion y elaboracion del presupuesto es circular, estd en constante ajuste, en ese
orden de ideas se puede aplicar el TPIEG en el momento de la planeacién que nos encontremos,
debemos tomar en cuenta que a partir de la incorporacion del enfoque de género en cada una de la
etapas de la planeacion se puede recuperar las orientaciones del trazador, en caso de iniciar por el
proceso de clasificacion e identificacién de los recursos, el ejercicio nos ayudara a identificar déonde
y cdmo se puede ajustar o visibilizar las metas, productos, indicadores y/o acciones que contribuyen
directa oindirectamente a el cierre de brechas de desigualdad y a generar condiciones para la equidad
e igualdad de género, como se muestra en el grafico siguiente:

llustracion 5 Ciclo de aplicacion del TPIEG

Orientacion en
el proceso de
Planificacion

Clasificacion e
identificacion
de acciones
directas e
indirectas

Evaluacion de

la eficiencia 'y
eficacia

Ajuste de
Metas y
productos e
indicadores de
producto

Fuente: elaboraciéon propia



Es importante resaltar que los pasos descritos para la aplicacién del TPIEG desde la planeacion,
programacion y evaluacién contribuiran a alcanzar los compromisos plasmados en el PDD, se aclara
que las categorias de orientacién y analisis del gasto no se constituyen en metas, productos ni
indicadores.

En el ciclo de vida de todo proyecto es importante establecer una metodologia que permita analizar
silos recursos asignados y las actividades determinadas generaran los productos disefiados en la fase
de preinversiéon del proyecto. La metodologia que mejor se ajusta a esta necesidad es la conocida
como de Marco Légico, la cual es una herramienta que facilita adelantar los procesos de preinversion,
inversidn, ejecucion, seguimiento, operacion y evaluacion de proyectos.

Desde la planeacion del proyecto de inversién se deben incorporar en los objetivos especificos de
cada proyecto de inversion el cumplimiento de las politicas que correspondan, e identificar las metas
y los productos con las categorias y subcategorias que se encuentran descritas en esta guia, asi como
su procedimiento.

Es fundamental que en la cadena de valor que se desarrolla para cumplir los objetivos especificos del
proyecto de inversion se especifiquen las actividades que permitan el logro de la equidad de género,
por lo que se establecen lineamientos para la aplicacién del TPIEG en todo el anterior ciclo de la
planeacion y presupuestacién publica, desde sus dos cualidades:

llustracion 6 Cualidades del Trazador de Igualdad y Equidad de Género -TPIEG

ORIENTACION IDENTIFICACION Y CLASIFICACION

De los recursos destinados al cierre
de brechas de géneroyala
construccién de condiciones de
igualdad y generar informacién para
la toma de decisiones.

Incorporacién de criterios de
transversalidad de género en todo el
ciclodela planeaciény
presupuestacion publica

Fuente: elaboracion propia

Para empezar con la dimension de orientacion, abordamos el proceso de formulacién de proyectos
que inicia con la etapa de planeacion, segun lo especificado a continuacién:

1. ETAPA DE P LANEAC 10 1

Teniendo en cuenta el ciclo de la planeacién y presupuestacién publica, los recursos de inversion y

funcionamiento del Presupuesto General del Distrito cobran gran importancia para el desarrollo de

las diferentes politicas, planes, programas y proyectos publicos, y la materializacién de los objetivos
de igualdad y equidad en materia de género, resaltando que los recursos:
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+ No son neutrales al género.

« Viabilizan la provision de bienes, servicios y programas que aportan al cierre de brechasy a
la construccién de condiciones de igualdad.

De esta manera y en concordancia con las directrices nacionales y distritales, la transversalizacién del
enfoque de género acompana todo el proceso de planeacion y presupuestacion, siendo el proceso
de planeacién fundamental para la definicion de las necesidades y acciones para su resolucion. Este
proceso empieza desde la etapa de preinversion y culmina con la evaluacién, tal como se indica en el
ciclo de proceso de inversion.

llustracion 7 Ciclo de proceso de inversion
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Segun lo dispuesto en los manuales operativos, es importante incorporar los lineamientos contenidos
en este documento para garantizar la transversalizaciéon del enfoque de género en toda la cadena de
valor a partir de:

llustracion 8 Ciclo de proceso de inversion

Proyectos de

ODjetivos

Fuente: Adaptado de DNP




a. Diagndstico y analisis de género

Se recomienda que en el diagndstico se incorporen preguntas orientadoras encaminadas a visibilizar
los impactos o efectos diferenciados en mujeres, hombres teniendo en cuenta, el territorio, su
condicion étnica, racial, social y econémica, su identidad de género, orientacion sexual, discapacidad,
edad, entre otros. De esta manera y bajo la légica de arbol de problemas, se organizan las causas
y efectos del problema, presentando una sintesis de las principales variables que intervienen en la
situacion problematica, respondiendo a preguntas en cada etapa del proceso, tales como:

Problema: El objetivo de toda iniciativa de inversion publica es el de resolver un problema
o necesidad o aprovechar una oportunidad que se presenta en toda o sobre una parte de
la poblacién de una regidn o area en particular, por tal razén la descripcion del problema
antecede a la preparacién y estudio de las alternativas de soluciéon del problema,
necesidades u oportunidad identificado. (DNP, 2015)

« ;Cuales son las condiciones sociodemograficas diferenciadas por género?
« ;Cuales son las situaciones sociales, econdmicas y politicas diferenciadas por género?
+ El problema, ;Como impacta a mujeres y hombres?

«  ;Como afecta el problema a las mujeres de acuerdo con su edad, pertenencia étnica,
discapacidad, ubicacion urbana o rural, orientacién sexual, identidad de género, condicion
socioecondmica (actividades sexuales pagadas, habitabilidad en calle), afectacién por el
conflicto armado (personas victimas y reincorporadas) y rol de cuidado?

« De acuerdo con los roles que asumen mujeres y hombres ;Hay implicaciones diferentes
para las mujeres asociadas al trabajo de cuidado no remunerado, a la seguridad, al acceso a
recursos, bienes y servicios, etc., con relacién al problema identificado?

«  ;Qué brechas identifica entre mujeres y hombres en su diversidad se pueden estar
presentando dentro de la situacion problematica?

+ Respectoalasoportunidadesdeaccesoycontrol derecursos econémicos, sociales, culturales
y politicos, entre otros jCual es la brecha (distancia) que existe entre mujeres y hombres?

« ¢Cuadles son las necesidades que en materia de género han expresado las organizaciones
sociales?

Diagnéstico: Descripcion de forma detallada no solo la problematica sino las caracteristicas
del area de estudio y de la poblacién que se localiza en ella. Se realiza el analisis de
participantes, la poblacion afectada, las causas y efectos.
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ANALISIS DE PARTICIPANTES

- ¢Ha identificado organizaciones o grupos de mujeres que puedan ser consideradas:
beneficiarias, cooperantes, oponentes y/o perjudicadas?

« ;A través de qué mecanismos y medidas se promovid la participacion de las mujeres y sus
organizaciones, asi como instancias? jen qué condiciones?

« ¢Paralas mujeres que fueron consultadas, fue claro el alcance de su participaciéon?

POBLACION AFECTADA

« ;Cuantas mujeres se ven afectadas por la problematica? ;Cuantas de ellas identifica que
pertenecen a grupos étnicos, orientaciones sexuales e identidades de género diversas,
grupos de edad, y nivel socioeconémico?

« ;Cudles son los mecanismos para orientar a las mujeres, hombres y en general personas que
se ven perjudicadas con la problematica?

« Tieneinformacién de lasituacién de las mujeres del poligono o territorio donde se presenta
el problema?

Causas Directas. Son las acciones o hechos concretos que generan o dan origen al problema central.
Aparecen en la estructura del arbol en el primer nivel, inmediatamente abajo del problema central.

Causas Indirectas. Son acciones o hechos que dan origen a las causas directas, y que se encuentran a
partir del segundo nivel, justamente debajo de las causas directas del arbol de problemas.

Como se ha observado las problematicas no son neutras, por tanto, mujeres y hombres las viven
de forma diferente, lo que a su vez tiene implicaciones de acuerdo con la edad, orientacién sexual,
identidad de género, pertenencia étnica, condicién socioecondmica, la discapacidad, entre otras. Por
lo tanto, de acuerdo con la informacién analizada:

iLa problematica analizada tiene causas diferenciadas entre hombres y mujeres?

« ;Cuales son los factores que generan estas situaciones de desigualdad con relacién a las
mujeres?

« ;Se pueden identificar relaciones de poder entre mujeres y hombres en las causas?

22 « ;Existen dindmicas de exclusién y/o discriminacién frente a las mujeres? ;Cudles son los
factores de la discriminacién?

Efectos Directos. Consecuencias que genera la situacion negativa identificada como problema central.
Se deben registrar los efectos que se encuentran directamente asociados al problemay que se ubican
en el nivel inmediatamente superior.



Efectos Indirectas. Corresponden a situaciones negativas generadas por los efectos directos. Se
ubican a partir del nivel inmediatamente superior a los efectos directos.

« ;Siel problema no se soluciona, qué consecuencias tendria sobre las mujeres y los hombres
que estan afectados y afectadas?

« Se han identificado las consecuencias de no atender el problema sobre las mujeres de
acuerdo con sus distintas caracteristicas acordes a la edad, pertenencia étnica, discapacidad,
ubicacién urbana o rural, orientacién sexual, identidad de género, condicién socioeconémica
(actividades sexuales pagadas, habitabilidad en calle), afectacion por el conflicto armado
(personas victimas y reincorporadas) y rol de cuidado?

La respuesta a cada uno de estos interrogantes en la secuencia de problema, diagnéstico, causas y
efectos con un analisis de género permanente permite la caracterizacion de la situacién observada en
funcion de los impactos diferenciados por género y que generan condiciones de desigualdad, siendo
una base fundamental para el planteamiento de una solucién con enfoque de género.

Ademas de esto, es importante °:

« Asegurar que el diagnéstico analice estructuras y procesos que pueden incidir en la situacién
tales como legislacion, instituciones sociales, politicas tolerantes o costumbres favorables a
la discriminacién o subordinacién hacia ciertos grupos sociales

« Tener en cuenta indicadores, estadisticas e informacién desagregada por sexo y género que
dé cuenta de dos tipos de caracteristicas: la condicion entendida como el estado material en
que se encuentra la mujer, y la posicion entendida como el lugar que ocupa en la sociedad.

« Incorporar un analisis interseccional que dé cuenta de otras condiciones sociales que
pueden exacerbar las condiciones de desigualdad, tales como, pertenencia a grupos
étnicos, sectores sociales de mujeres lesbianas, gay bisexuales o transgénero LGBT, victimas
del conflicto armado, poblacién con discapacidad, nifiez, personas mayores, jovenes, entre
otras.

« Tener en cuenta el enfoque territorial y su relacién directa en condiciones de desigualdad
de género.

+ Incluiry valorar los aportes de la ciudadania desde diferentes espacios de participaciéony en
particular organizaciones de mujeres y sectores sociales de mujeres lesbianas, bisexuales y
transgénero LGBT.

« Asi las cosas, se podra garantizar un enfoque de género en el proceso de diagnéstico que 23
arrojara soluciones sensibles al género que puedan subsanar los efectos diferenciados
por género, y ampliar el espectro de andlisis a uno mas integral y cercano a las diferencias
poblacionales. [

5 “Guia para la inclusion del enfoque de género para las mujeres en el ciclo de planeacion de las
politicas publicas”, Gobierno de Colombia



EJEMPLO DE DIAGNOSTICO CON ENFOQUE DE GENERO

Problema: Barreras digitales en la zona rural y urbana que limitan el desarrollo social y
econdmico de las mujeres en Bogota.

Diagnostico: Segun los datos mas recientes de la Encuesta Multipropésito, en Bogota 3 de
cada 10 hogares no cuentan con computador y 1 de cada 3 no tiene conexién a internet.
Esta cifra asciende a 1 de cada 2 hogares en: Usme, Ciudad Bolivar, Rafael Uribe Uribe y San
Cristobal (Bogota Cobmo Vamos, 2020).

La brechadigital entre hombresy mujeres ahondalas desigualdades de género en términos de
la participacién dentro de la sociedad del conocimiento y en las oportunidades profesionales
y laborales. Esta brecha digital se encuentra acompafnada por grandes diferencias en el uso
que hacen hombres y mujeres de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones - TIC,
profundizando la brecha del conocimiento. Segun el informe del Ministerio TIC respecto al
nivel de apropiacion, uso y acceso de las TIC por parte de las mujeres en Colombia (2018):
19% de las mujeres encuestadas asegurd que no se conectan a internet. La brecha digital se
genera, principalmente, en las mujeres con edades entre los 45 y 65 afnos. Solo un 11% de las
mujeres trabaja en el sector TIC, una cifra que se ha mantenido en los uUltimos tres afios. 58%
de las mujeres encuestadas cuenta con un PC de escritorio o portatil.

En cuanto a las actividades preferidas por las colombianas en internet, el 87% gusta de las
redes sociales; el 82% para comunicarse; y el 74% ingresa a la web para entretenerse. Segun

el estudio, las mujeres victimas de violencia manifiestan que la discriminacion se genera por
apariencia fisica (42%) y orientacion sexual (42%).

De acuerdo con la Linea de Base de la Politica Publica LGBTI, basada en la Encuesta
Multipropdsito 2017 en Bogota, el 24% de las mujeres transgénero han recibido expresiones
humillantes en el ambiente laboral mientras que este porcentaje en poblacién general esta en
un 3% y en mujeres lesbianas en un 5%. De otra parte, el (10,7%) de las mujeres transgénero y
el (2,3%) de las mujeres lesbianas ha recibido amenazas reiteradas de despido en el ambiente
laboral siendo estos porcentajes muy altos comparados con los de la poblacién general que
equivalen al (1,7%). De otra parte, de acuerdo con los resultados de la Encuesta Bienal de
Culturas 2017, el 37,6% de las personas transgénero y el 34,1% de las mujeres lesbianas en
Bogota se han sentido discriminados durante los dos ultimos afos.

Adicionalmente, segun la OIT (2018), en el mundo, las mujeres estan vinculadas al mercado
de trabajo en condiciones mas precarias que los hombres, se encuentran principalmente en
la informalidad y mayoritariamente en el trabajo de cuidado doméstico. Aunque el empleo es
la principal herramienta para garantizar la autonomia econémica de las mujeres (OIT, 2013),
persisten numerosas barreras para la integracion de las mujeres al mercado laboral. Esto
se evidencia tanto en las diferencias de ocupacion y desempleo entre hombres y mujeres,
como en las diferencias de ingreso. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad de Vida
(2018), en Bogota el 5,3% de los hogares con jefatura femenina se encuentran en pobreza
multidimensional.




Causas
Hogares con bajo acceso a herramientas tecnoldgicas para la conexién a internet

Bajo ingreso econémico de hogares con jefatura femenina que impiden el pago de servicios
de internet y el acceso a bienes tecnoldgicos.

Limitado acceso de las mujeres a espacios tecnoldgicos, escenarios virtuales y contenidos
que promuevan su autonomia y el desarrollo de capacidades de las mujeres con enfoque de
género.

Bajo nivel educativo entre hombres y mujeres que dificultan la participacidon de las mujeres
en espacios de desarrollo y fortalecimiento de habilidades técnicas y socioemocionales para
el mundo del trabajo.

Dobley triple jornada que afecta principalmente a las mujeres

La discriminacién que en razon a la orientacion sexual y la identidad de género enfrentan las
mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero.

Efectos

Limitacion para el acceso a internet en los hogares bogotanos, especialmente, aquellos con
jefatura femenina.

Insuficientes espacios de desarrollo de capacidades TIC, socioemocionales y técnicas
necesarias para su incorporacién al mercado laboral y a la generacién de ingresos propios.

Limitacion en el ejercicio y acceso a los derechos por parte de las mujeres en una sociedad
cada vez mas digital.

Limitacion en el ejercicio de derechos a la educacion, al trabajo, a la informacion en razén a su
orientacion sexual e identidad de género

Participantes
Entidad: Secretaria de Desarrollo Economico

Posiciéon: Cooperante

Intereses o Expectativas: Articulacion con la Secretaria Distrital de la Mujer para ofrecer
programas y estrategias orientadas por el logro 2 del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 25

Contribucién o gestion: Asesoria técnica para el disefio e implementacion de la estrategia
Entidad: Empresas o instituciones de educacién

Posiciéon: Cooperante




ntereses o Expectativas: Articulacién parala generacion de contenidos e inclusion del enfoque
de género y diferencial en los mismos.

Contribucién o gestion: Asesoria técnica para el disefio de las estrategias de formacion.
Entidad: Secretaria de la Mujer

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: La Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con una amplia experiencia
en la realizacién de espacios de formacién y capacitacién de las mujeres en tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

Contribucién o gestion: Recursos necesarios para la ejecucién del proyecto, y soporte técnico
para su realizacion.

Mujeres

Posicién: Beneficiarias

Intereses o Expectativas: Desarrollar habilidades socioemocionales a través de procesos
educativos o de entrenamiento y desarrollo de competencias y cualificacién que faciliten su

vinculaciéon al mercado laboral.

Contribucién o gestion: Participacion en los espacios de formacién y capacitacion; desarrollar
capacidades.

Poblacion afectada

3.748.727 mujeres, DANE Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda. Célculos del OMEG, SD
Muijer.

Poblacion objeto de intervencion

26.100 mujeres.
Localizacion: 20 Localidades de Bogota.

26 b. Objetivos con enfoque de género

Los objetivos plantean la situacion que se desea alcanzar mediante la soluciéon del problema
identificado, por lo que deben incluir criterios de género y poblacionales, entre otros. De esta manera,
deben ser claros, medibles, realizables, realistas y limitados en el tiempo, y sensibles a las condiciones
de desigualdad y efectos diferenciados y desproporcionados por razén de género.




Objetivos: Son una proyeccién de la situacion deseable que se espera alcanzar con
la ejecucidn del proyecto. Esta situacion se construye a partir de la transformacién de la
problematica identificada. De esta forma se propone redefinir todas las condiciones
negativas del arbol de problemas para transformarlas en condiciones positivas realizables
en la practica (DNP, 2015, pag. 43).“Es importante llamar la atencién que las causas descritas
en este se transformaran en objetivos especificos con los cuales se cumplira el propésito del
proyecto y se alcanzaran sus resultados”

Se recomienda entonces que, una vez identificadas las principales brechas o discriminaciones contra
las mujeres y poblacion diversa, se definan como se superaran a partir de objetivos particulares al
tema en el proyecto o programa, en linea con la légica de arbol de objetivos.

Para la definicion de objetivos con enfoque de género puede realizarse algunas preguntas claves
como:

« ;Hay algun objetivo explicito de igualdad de género en el proyecto? Se plantean como el
logro de la igualdad entre hombres y mujeres o la generacién de cambios en las brechas e
inequidades de género identificadas.

« ;Los objetivos plantean un cambio respecto de las brechas o discriminaciones de género?

« ¢Se han identificado las beneficiarias y/o beneficiarios del proyecto? Considera a hombres y
mujeres y sus respectivos beneficios.

« ;Puede cualquiera de los objetivos reducir las brechas de género y mejorar el acceso de
hombres y mujeres a oportunidades, servicios, bienes y recursos en un sector determinado?

« De la misma manera, los interrogantes a la hora de diferenciar los objetivos generales y
especificos deben guiarse alrededor de los siguientes interrogantes:

+ Objetivo general
« ;Contribuye a transformar los impactos sobre hombres y mujeres en igualdad de condiciones?
«  Objetivos especificos

- Siseidentificé una afectacion diferencial respecto al género, ;hay algun objetivo que le apunte
a esto?

«  ;Como beneficia el objetivo a las mujeres de acuerdo con la edad, pertenencia étnica, 27
discapacidad, ubicacion urbana o rural, orientacion sexual, identidad de género, condicion
socioecondmica (actividades sexuales pagadas, habitabilidad en calle), afectaciéon por el
conflicto armado (personas victimas y reincorporadas) y rol de cuidado? I



EJEMPLO DE OBJETIVOS CON ENFOQUE DE GENERO

Objetivo general: Incrementar la participacion de las mujeres en estrategias que contribuyan
con el desarrollo de sus capacidades y a su empoderamiento, por ejemplo y esto va a
depender de la misionalidad de cada sector, empoderamiento TIC, econdmico, social, politico,
participativo, etc.

Objetivos especificos

Aumentar el nimero de mujeres en sus diversidades por capacidades diferenciales,
grupo etdreo, orientacion sexual e identidad de género que participan en los procesos
de formacién de los Centros de Inclusién Digital, a través del desarrollo de estrategias de
acceso a dispositivos tecnolégicos (Computadores, tabletas, celulares u otros) y el disefio de
contenidos y metodologias innovadoras de formacion dirigidos a mujeres (nifas, jovenes y
adultas).

Incrementar el uso diferenciado de las herramientas TIC por parte de hombres y mujeres en
sus diversidades por capacidades diferenciales, grupo etareo, orientacion sexual e identidad
de género

Incrementar la produccion de contenidos dirigidos al desarrollo de capacidades en el uso
de TICS para las mujeres en sus diversidades por capacidades diferenciales, grupo etareo,
orientacion sexual e identidad de género.

Disefiar e implementar estrategias y metodologias que contribuyan al desarrollo de
capacidades socioemocionales, técnicas y digitales de las mujeres en sus diversidades por
capacidades diferenciales, grupo etareo, orientacion sexual e identidad de género para su
emprendimiento y empleabilidad.

Incrementar la oferta de formacion flexible conforme a las necesidades de las mujeres en sus
diversidades por capacidades diferenciales, grupo etareo, orientacion sexual e identidad de
género

Disminuir la pobreza en las mujeres.
Aumentar el nimero de mujeres en sus diversidades por capacidades diferenciales, grupo
etdreo, orientacién sexual e identidad de género en los diferentes escenarios de formacion

técnica y profesional.

Ampliar las estrategias de formacion brindadas por los diferentes escenarios educativos.

c. Poblacion beneficiaria

Bajo el interrogante de quién es la poblacién afectada, es importante atender a los resultados del
diagndstico para garantizar que la entrega del proyecto o programa llegue a aquellas personas que
mas lo necesitan.




En este proceso es fundamental superar el debate tradicional sobre las acciones dirigidas Unicamente
hacia las mujeres, reforzando que lo que se busca cambiar son las relaciones de poder inequitativas
entre hombres y mujeres, teniendo en cuenta el enfoque de género y diferencial en razén a la edad,
capacidades diferenciales, etnia, orientacion sexual e identidad de género con alcance a toda la
poblacion.

EJEMPLO DE POBLACION BENEFICIARIA NO MUJER, PERO CON ENFOQUE DE GENERO

Vinculacion de 5.000 hombres jovenes que apoyaran, inicialmente, la capacitacién en el

uso de las TIC a 26.100 mujeres durante el cuatrienio, teniendo en cuenta que los procesos
de educacion tradicionalmente han sido feminizados y este proceso se convierte en un
mecanismo para motivar lavinculacion de hombres en los procesos de educacion no formales.

d.Planteamiento y seleccion de alternativas con enfoque de género

En el marco de los pasos anteriores, es primordial que las alternativas de soluciones propuestas para
la definicion de acciones y productos obedezcan a la misma linea de analisis con enfoque de género,
atendiendo preguntas orientadoras tales como:

Alternativas: corresponde a la determinacién de soluciones que realmente puedan ser llevadas a
cabo y que al analizarlas una de ellas pueda ser seleccionada, de acuerdo con criterios previamente
definidos por el formulador del proyecto (DNP, 2013, pag. 27).

« ;Las alternativas ayudan a reducir las desigualdades entre hombres, mujeres y diversidades
identificadas en el marco del problema?, ;cémo?

« iAumentan las oportunidades de acceso y control de recursos econémicos, sociales, culturales y
politicos, entre otros entre hombres y mujeres, y diversidades?, ;como?

« ;Hay transformaciones en los roles que desarrollan hombres y mujeres asociados al cuidado, a
la seguridad, al acceso a recursos, bienes y servicios, etc., con relacién al problema identificado?,

icomo?

+ Recuerde, consultar a las mujeres pues esto le ayudaria ampliar su mirada de las alternativas
propuestas.

ACCIONES

« ;Las acciones planteadas aportan en la transformacién de la realidad de las mujeres, hombres y
diversidades de acuerdo con los andlisis realizados? ;Como? 29

Recuerde que desde la implementacion de las acciones se puede contribuir a la disminucién y
erradicacion de barreras, brechas y diferentes tipos de discriminacién hacia las mujeres, asi com o
puede promover el desarrollo de capacidades, por ejemplo, que sean las mujeres ejecutoras de las

acciones, o sean contratadas y se especifique dentro de las acciones.
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SELECCION

« jLa alternativa seleccionada responde a las causas que afectan directamente las situaciones de
desigualdad y discriminaciones por razén de género?

ESTUDIOS ADICIONALES

- Tenga en cuenta proponer estudios adicionales cuando no hay informacién suficiente, por
ejemplo, paraidentificar la situacidon por razén de género con relacion a la problematica.

*En los aspectos de viabilidad, considerar el marco normativo que abarca la proteccién de los derechos
de las mujeres.

PRODUCTOS PARA ENTREGAR

« Indique los bienes y servicios que contribuiran a brindar condiciones para la igualdad y equidad
de género.

Cadena de valor: En esta fase, se abordan preguntas relacionadas con el planteamiento de las
actividades que permitiran alcanzar los productos, ademas de abordar temas relacionados con el
costeo, y evitar la duplicidad de acciones con otros programas. De esta manera, es muy importante
incorporar consideraciones de género tales como:

DEFINICION

Tenga en cuenta incluir en las actividades formuladas la participaciéon de las mujeres a partir de sus
diversidades de acuerdo con sus condiciones fisicas, culturales, lenguaje, entre otras.

COSTEO

Indique los recursos a las actividades que contribuyen a la superacion de brechas entre hombres y
mujeres, asi como de las actividades focalizadas dirigidas a distintas poblaciones.

Seleccién de alternativa: Teniendo en cuenta que la evaluacion contribuye a la determinacion final de
la alternativa mas conveniente, considerando aspectos como los econdmicos y la conveniencia de la
inversion, se requiere una perspectiva de género en el proceso que incluya:

ANALISIS MULTI-CRITERIO

«  iQué criterios establecion para definir las alternativas?

«  Qué criterios estan relacionados con la evaluacién de beneficios que traeria el desarrollo entorno
a la generacion de condiciones de igualdad y equidad de género?

« Es importante considerar en los criterios de valoracion, algunos relacionados con el cierre de
brechas y generacién de condiciones de igualdad, teniendo en cuenta que estamos hablando de
mas del 50% de la poblacién de la ciudad.



EJEMPLO DE PLANTEAMIENTO Y SELECCION DE ALTERNATIVAS
CON ENFOQUE DE GENERO

Alternativas:

Aumento de la oferta de espacios distritales de formacién para el desarrollo de capacidades
socioemocionales, técnicas y digitales, dirigidos a disminuir la brecha digital de género y
promover el emprendimiento y la empleabilidad de las mujeres en sus diferencias en razén al
grupo etario, a la orientacién sexual eidentidad de género, a la etnia, a la situacién y condicion.

Fortalecimiento de la educacion secundaria y técnica que reciben las mujeres, desde un
enfoque de desarrollo de capacidades

Gestion de espacios de formacion desde las empresas a las que se encuentran vinculadas
las mujeres; mediante la articulacion con cajas de compensacién familiar para la creacion de
estrategias de desarrollo de capacidades de las mujeres.

A partir de los factores analizados como lo son el impacto para la Equidad de Género y la
cercania a la poblacion objetivo se toma como alternativa definitiva: Aumento de la oferta de
espaciosdistritales de formacion para el desarrollo de capacidades socioemocionales, técnicas
y digitales, dirigidos a disminuir la brecha digital de género y promover el emprendimiento y
la empleabilidad de las mujeres

e. Metas con enfoque de género

Las metas del proyecto deben mantener el enfoque de género que se ha definido para los productos,
y deben ser explicitos para garantizar que sélo en la medida en que los productos se implementen
con los enfoques, se podra dar por cumplida la(s) meta(s) en cuestién. Se recomienda usar el marco
normativo vigente incluyendo la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, para construir las
metas y alcanzar los objetivos planteados en esta.

En el marco del proceso de identificacion del trazador, al momento de definir las metas se deben
identificar la categoria del TPIEG del Distrito Capital a la que aportan, y cémo lo hacen.

EJEMPLO DE META CON ENFOQUE DE GENERO

Meta proyecto

1. Formar 26.100 mujeres en sus derechos a través de procesos de desarrollo de capacidades
en el usoTIC.

2. Disenar 13 contenidos para el desarrollo de capacidades socioemocionales, técnicas y
digitales de las mujeres, en toda su diversidad.

3. Disenar e implementar 1 estrategia para el desarrollo de capacidades socioemocionales y
técnicas de las mujeres en toda su diversidad para su emprendimiento y empleabilidad.

31
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f. Indicadores de Género

Los indicadores de género son una herramienta para conocer la realidad histéricamente situada, de
mujeres y hombres en su diversidad en la sociedad, las desigualdades y brechas existentes. Es decir,
nos ayudan a observar las diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a su situacién social y sus
intereses especificos y a evaluar los avances que se vayan dando hacia la superacién de esas brechas,
la eliminacién de estereotipos sociales y la discriminacién de género.

Los indicadores de género permiten 6:

- Hacer visibles las desigualdades inter e intragenéricas entre hombres y mujeres en su diversidad,
y lo que ello implica en términos de oportunidades y acceso a los beneficios del desarrollo.

- Visibilizar el aporte de las mujeres al desarrollo.
- Contribuir al disefo de politicas publicas y medidas destinadas a superarlas.
- Una mayor justicia en la distribucion de recursos y las oportunidades.

- Generar y ofrecer una base de informacién no sesgada a partir de la cual formular planes y
politicas.

- Dar seguimiento (monitorear) y evaluar los efectos de las politicas y medidas que se implementen.

En el marco de esta guia, estos indicadores sirven para orientar la formulacién en el marco de la
MGA y el PMR (Sistema de Informacion), el monitoreo y los avances en los impactos de estos en la
inversién publica, su identificacién y contribucion a la igualdad de género, y su peso en el conjunto
de la inversion.

Las preguntas orientadoras que pueden guiar la proyeccién de estos indicadores especificos incluyen’:

- ;Los indicadores estan vinculados a una meta que permita analizar la direccionalidad de los
cambios para la igualdad de género?

- ;Los indicadores se relacionan con los objetivos y resultados de igualdad de género del proyecto
en cualquiera de sus niveles?

- ;Permiten medir una tendencia respecto de las brechas o discriminaciones de género en un
periodo determinado de ejecucion del proyecto?

- {Es posible contar con una linea base de la medicién de los objetivos de igualdad de género en
el proyecto?

6 Territorio e igualdad: planificacién del desarrollo con perspectivas de género (CEPAL, 2016, p
28)
7 “TRAZADOR PRESUPUESTAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER: Guia para la inclusién

del enfoque de género para las mujeres en el ciclo de planeacién de las politicas publicas”, DNP



EJEMPLO DE INDICADORES CON ENFOQUE DE GENERO

# de Mujeres capacitadas en usos de las TIC.

# Documentos de lineamientos técnicos para la promocién de acciones en garantia de los
derechos de las mujeres elaborados.

# de Centros TIC disponibles para la formaciéon de mujeres

# de cursos ofertados para el desarrollo de capacidades TIC en mujeres con el SENA

Asimismo, en el marco del proceso de evaluacidn, los indicadores de género son medidas de las
implicaciones que las politicas y los presupuestos conllevan para las mujeres y las ninas en contraste
con las que tienen para hombres y nifios® . Indican en qué medida y de qué manera las politicas y los
presupuestos han logrado objetivos y resultados en materia de equidad de género.

Este proceso se aplica también para las empresas que reportan en SEGPLAN, asi
como para los Fondos de Desarrollo Local.

h. Etapa de planeacion PMR

Enla etapa de revision de los Productos, Metas y Resultados PMR- las entidades identificaran los productos
eindicadores de producto que puedan serasociados al TPIEG. En caso de requerir ajustes alos componentes
del PMR, podran proponerlos para la revision técnica de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Para el caso de las empresas industriales y comerciales del distrito y las Subredes Integradas de
Servicios de Salud, y en el marco de su autonomia presupuestal y administrativa podran seguir las
recomendaciones especificadas en esta guia en materia presupuestal para determinar qué acciones
afirmativas, proyectos de inversion y gastos de funcionamiento le aportan al trazador.

II. ETAPA DE PROGRAMACION PRESUPUEST AL I

Si la etapa de planeacion cuenta con un andlisis de género, la etapa de programacién asegura la
disponibilidad presupuestal para la financiacién de las metas, actividades y productos a implementar

para su materializacion.

En esta etapa se registran los recursos de funcionamiento e inversién en el PMR e inversiéon en SEGPLAN. 33
Paralelamente y a partir de los lineamientos de identificacion y clasificacién dadas en la primera seccion

de este documento, se seguiran los siguientes pasos para su registro segun cada sistema, asi: I

8 Andia Pérez Bethsabé y Beltran Barco Arlette, Documento metodologico sobre el analisis del
presupuesto publico con enfoque de género: Sistematizacion de las experiencias en la Region Andina.
UNIFEM Regién Andina, 2003
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Para tener en cuenta

Es importante resaltar la existencia de otros trazadores que pueden ser usados
simultdneamente, tales como el trazador de construccién de paz, en el que acciones
especificas a mujeres victimas también estarian aportando al cierre de brechas en la
ciudad.

I. Programacion en SEGPLAN

Para el registro, SEGPLAN permite asociar las metas y recursos de los proyectos de inversién a las categorias
y subcategorias establecidas en el TPIEG. Teniendo en cuenta que las metas y presupuesto de los proyectos
de inversion estan asociadas a las metas del Plan de Desarrollo se podra contar con informacién del
Trazador de Igualdad y Equidad de Género en virtud de los compromisos del Plan, definido en la circular
de metodologia para la definicién y marcacion de trazadores presupuestales vigente.

Deidentificarse metas que puedan modificarse paravisibilizar suaporte alageneracion de condiciones
de igualdad y equidad se procedera a la actualizacion de la informacién en SEGPLAN de acuerdo con
lo indicado en el Manual de usuario “Reprogramacion, Actualizacién del Plan de Accién”, componente
de“Inversién y de Gestidon”y de manera especifica en el item 1.1.10 - Poblacion beneficiada por meta.

Para adecuar el sistema SEGPLAN se procedio a la habilitacién de la casilla condicion poblacional para
el uso de los trazadores presupuestales.

Para que la entidad o Alcaldia Local aplique el TPIEG en el SEGPLAN (en esta primera versién) debe:
1. Asociar la meta con la opcién de poblacion directa (paso 1 en laimagen).

2. Con ello se habilita la pestana Poblacién por meta y alli deberad indicar si identifica o no grupos
etarios (paso 2 en laimagen).

3. Hecho este paso en la lista Condicion poblacional (paso 3 en laimagen) encontrara las diferentes
opciones poblacionales y para el caso del TPIEG, las opciones de trazador. Para el caso del TPIEG
ubicar la categoria y subcategoria a asociar con la meta correspondiente.

Para tener en cuenta
Cada subcategoria asociada en SEGPLAN debe ir asociada a una subcategoria, se
recomienda verificar la codificacion y la marcacion para evitar errores o confusiones.

iNo olvidar!

ElTrazador de Ilgualdad y Equidad de Género no responde a la identificacién de acciones
dirigidas solamente para las mujeres, pues tiene entre otros propdsitos, el de contribuir
al cierre de brechas de género, de ahi la importancia de reiterar que existen metas que
no son poblacionales pero que contribuyen al cumplimiento de dicho propésito.

El anexo 1 de este documento contiene las opciones disponibles para grupos etarios y
étnicos.



Si para la meta solo se hace una seleccién de grupo etario y a la vez solo identifica un trazador
presupuestal y/o condicion poblacional, en el caso del TPIEG se asumird que todos los recursos
programados para la meta estan orientados a contribuir al cierre de brechas de desigualdad y/o la
generacion de condiciones para la igualdad como lo menciona el trazador presupuestal.

En caso contrario, la informacién sera tomada como indicativa y los mismos recursos se veran
reflejados en todos los trazadores y/o condiciones poblacionales que identifique la entidad.

En cuanto al sistema nacion, para cargar la informacién de programacion al Trazador
para la Equidad de la Mujer, se deben seguir los pasos descritos en el anexo 2, en el cual
se detalla los pasos a seguir en el SUIFP.

Para el casodelagestiéon 2021, las entidades realizan las siguientes acciones para programar poblacion
en el componente de inversion:

1. En la Ficha EBI de un proyecto de inversion se seleccionan los grupos etarios a beneficiar
con el proyecto y se programa para cada grupo etario seleccionado el nimero de hombres
y mujeres a atender o el total de la poblaciéon cuando se ha seleccionado “grupo etario sin
definir”

2. En Plan de Accion - Componente de Inversion se programa la poblacion a atender por cada
grupo etario seleccionado desde la ficha EBI.

3. Para cada meta de un proyecto de inversién que haya sido marcada como “Poblacion directa”
la entidad debe programar la poblacién a beneficiar. La sumatoria de poblacién programada 35
por cada grupo etario en las diferentes metas no debe superar el valor programado en ficha
EBI.
I
4. Ungrupoetario puedetenervarias condiciones poblacionales (cuando se reporte seguimiento
a cada condicién poblacional el sistema NO suma lo reportado por cada una de ellas ya que se
multiplicaria el dato, dado que una persona puede tener varias condiciones poblacionales).

—————————mmmm  [RAZADOR PRESUPUESTAL DE IGUALDAD Y LA EQUIDAD DE GENERO - TPIEE
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Ejemplo:

Grupo etario 0-5 primera infancia puede tener varias condiciones poblacionales
1. Explotadas- os laboralmente

2. Personas en situacién de desplazamiento

3. Nifos y ninas de primera infancia entre otros

4. Grupos étnicos: Dentro de un grupo etario especifico se puede seleccionar varios grupos
étnicos. En el seguimiento a la poblacion la entidad reporta el nUmero de personas atendidas

por cada Grupo étnico, el cual debe ser igual o inferior al reportado en el grupo etario.

II. PROGRAMACION SECRETARIA DISTRITAL DE HACIEND?

Inversion

Como anexo a la sustentacién del anteproyecto de presupuesto en cada vigencia las entidades
distritales deben presentar un documento con los recursos programados a ejecutarse bajo el trazador
presupuestal por cada proyecto de inversion, segun las disposiciones de la Circular de Programacion
Presupuestal respectiva expedida por Secretaria Distrital de Hacienda anualmente. En la etapa de
programacion las entidades identificaran en el documento para ello dispuesto, los proyectos de

inversién, los productos e indicadores de producto que puedan ser asociados al TPIEG.

Para tener en cuenta
Para visibilizar los esfuerzos en la promocién de la igualdad y la equidad de género,
las entidades podran proponer o ajustar los indicadores de producto en el marco
de la estructura PMR, conservando una relacion secuencial y l6gica en la cadena de
valor. Para tal efecto nos permitimos recordar lo siguiente:

CADENA DE VALOR PMR

OBJETIVO

PRODUCTOS

Expresan un efecto o impacto y son
multicausados: no son necesariamente
responsabilidad exclusiva de una sola
entidad.

Se identifican a partir de la Mision y la
Visiéon de la Entidad (Planeacion
Estratégica), de las politicas publicas y lo
establecido en el Plan de Desarrollo
Distrital, definiendo el beneficio social

Se formulan como una afirmacion clara,
una intencién a través de una accién
especifica.

Bienes y/o servicios que la Entidad entrega
a un tercero.

Recursos asignados a los productos.
(proceso presupuestal).

INDICADOR
DE 0BJETIVO
METAS

N

INDICADOR
DE PRODUCTO
METAS

TIP TPIEG

Expresar cualitativa y
cuantitativamente el efecto para
el cierre de brechas y/o la
sostenibilidad del impacto en
relacion a laigualdad y equidad
de género.



Las entidades contaran con el acompanamiento y asesoria de la Secretaria Distrital de Hacienda -

Direccién Distrital de Presupuesto para la formulacién de estos indicadores.

Funcionamiento®

Los gastos de funcionamiento corresponden a una proyeccion calculada con los datos de ejecucion

historica.

Se debe tener en cuenta los siguientes agregados de gastos:

Tabla 3 Conceptos y recomendaciones por agregados de gastos

Gastos
Servicios de Personal

Concepto

Son las erogaciones presupues-
tales para atender la némina,

y demas gastos relacionados
directamente con el personal
de la entidad

TIPS

Identificar si en los rubros de
“Otros servicios profesionales
y técnicos n.c.p” se contrata
personal cuyo objeto esté
dedicado 100% a la Equidad e
Igualdad de Género marcando
las categorias y la subcategoria
correspondiente.

Adquisicion de Bienes y Servi-
cios

Corresponde a las compras de
bienes (materiales y suminis-
tros etc.) y servicios (vigilancia,
aseo, seguros etc.) recurrentes
para el normal funcionamiento
de la entidad.

Identificar en la adquisicién de
bienes y servicios que realiza

la entidad cuales se pueden
clasificar en el trazador, por
ejemplo, los relacionados a las
adaptaciones de las instala-
ciones fisicas con enfoque de
género, tales como la construc-
cion y adaptacion de salas de
lactancia.

III.  CODIFICICION TP1E

Tomando en cuenta que la clasificacién de las categorias y subcategorias del TPIEG estan asociadas
a las partidas presupuestarias que a su vez se articulan con las metas, productos e indicadores de
producto, para su registro en SEGPLAN, la matriz de PMR y los CDP, como se ha sefalado en acapites
anteriores se identificaran con la siguiente codificacion.

Tabla 4 Codificacién TPIE

9 Lo establecido para la marcacién de gastos de funcionamiento en lo pertinente aplicara a los
gastos de operacion del Plan de Cuentas de las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito.
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CODIFICACION TPIEG

CODIFICACION

SISTEMA /

CATEGORIA SUBCATEGORIAS HERRAMIENT

38

INVERSION O FUNCIONAMIENTO

AUTONOMIA
ECONOMICA

PARTICIPACION EN
ESCENARIOS DE
PODER Y TOMA DE
DECISIONES

SALUD, DERECHOS
SEXUALES Y
DERECHOS
REPRODUCTIVOS

Empleabilidad y
acceso al
trabajo

Desarrollo y
emprendimiento
econdmico

Transferencias

y provision de
servicios

publicos

Transformacion
de imaginarios
para la igualdad

Fortalecimiento
institucional

Capacidades
para la
incidencia

Representacion
politica

Transformacion
de imaginarios
para la igualdad

Fortalecimiento
institucional

Prevencion y
atencién en
salud

Derechos
sexuales y
reproductivos

A

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

Directo*

T(GDA)-
C01.01.

GDA

TPIEG(GDB)
-C01.02.

GDB

TPIEG(GDC)
-C01.03.

GDC

TPIEG(GDD)
-C01.90.

GDD

TPIEG(GDE)
-C01.91.

GDE

TPIEG(GDF)
-C02.01.

GDF

TPIEG(GDG
}-C02.02.

GDG

TPIEG(GDH)
-C02.90.

GDH

TPIEG(GDI)-
C02.91.

GDI

TPIEG(GDJ)
-C03.01.

GDJ

TPIEG(GDK)
-C03.02.

GDK

Indirecto*

TPIEG(GIA)
-C01.01.

GIA

TPIEG(GIB)
-C01.02.

GIB

TPIEG(GIC)
-C01.03.

GIC

TPIEG(GID)
-C01.90.

GID

TPIEG(GIE)
-C01.91.

GIE

TPIEG(GIF)
-C02.01.

GIF

TPIEG(GIG)
-C02.02.

GIG

TPIEG(GIH)
-C02.90.

GIH

TPIEG(GII)-
C02.91.

Gll

TPIEG(GI)
-C03.01.

GlJ

TPIEG(GIK)
-C03.02.

GIK



CODIFICACION TPIEG

CODIFICACION

SISTEMA /

CATEGORIA SUBCATEGORIAS HERRAMIENT

EDUCACION Y
NUEVAS
TECNOLOGIAS

UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS

Transformacion
de imaginarios
para la igualdad

Fortalecimiento
institucional

Educaciéon y
profesionalizaci
6n con equidad

Acceso uso y
apropiacion de
TIC

Transformaciéon
de imaginarios
para la igualdad

Fortalecimiento
institucional

Proteccion y
atencién a
mujeres
victimas

Acceso a la
justicia

Construccion de
paz

Transformacion
de imaginarios
para la igualdad

Fortalecimiento
institucional

A

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

SEGPLAN

PMR

Directo®

TPIEG(GDL)
-C03.90.

GDL

TPIEG(GDM
}-C03.91.

GDM

TPIEG(GDN)
-C04.01.

GDN

TPIEG(GDO
}-C04.02.

GDO

TPIEG(GDP)
-C04.90.

GDP

TPIEG(GDQ
}-C04.91.

GDQ

TPIEG(GDR)
-C05.01.

GDR

TPIEG(GDS)
-C05.02.

GDS

TPIEG(GDT)
-C05.03.

GDT

TPIEG(GDU)
-C05.90.

GDU

TPIEG(GDV)
-C05.91.

GDV

Indirecto*

TPIEG(GIL)
-C03.90.

GIL

TPIEG(GIM
)-C03.91.

GIM

TPIEG(GIN)
-C04.01.

GIN

TPIEG(GIO)
-C04.02.

GIO

TPIEG(GIP)
-C04.90.

GIP

TPIEG(GIQ)
-C04.91.

GlQ

TPIEG(GIR)
-C05.01.

GIR

TPIEG(GIS)
-C05.02.

GIS

TPIEG(GIT)
-C05.03.

GIT

TPIEG(GIU)
-C05.90.

GlU

TPIEG(GIV)
-C05.91.

GIV
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CODIFICACION TPIEG

SISTEMA / CODIFICACION

CATEGORIA SUBCATEGORIAS HERRAMIENT
A Directo* Indirecto*

Reduccién del SEGPLAN TPIEG(GDW = TPIEG(GIW
tiempo de )-C90.01. )-C90.01.
trabajo de

cuidado no PMR GDW GIW
remunerado

CORRESPONSABILID

imi TPIEG(GDX) TPIEG(GIX
AD SOCIAL Y Reconocimiento  gegpLaN ( ) (GIX)

: -C90.02. -C90.02.
PUBLICA DE del trabajo de
TRABAJO cuidado PMR GDX GIX
DOMESTICO Y DE Transformacion  gggpLaN TPIEG(GDY) | TPIEG(GIY)
CUIDADOS de imaginarios -C90.90. -C90.90.
para la igualdad pMR GDY GIlY
TPIEG(GDZ) TPIEG(GIZ
Fortalecimiento =~ SEGPLAN -cgn(.m. ) -cgn.(m. )
institucional
PMR GDZ GIZ

D-Directo: Son aquellos proyectos y/o metas cuyo objetivo principal es la
igualdad y equidad de género.

I-Indirecto: Son aquellos proyectos y/o metas cuyo objetivo principal NO es la
igualdad y equidad de género, pero la intervencion se disena teniendo en cuenta
su efecto potencial en la misma.

Para la orientacion de la etiquetacion en los sistemas PMR y SEGPLAN, se contara
con el apoyo de la Comision Tripartita del TPIEG, conformada por la Secretaria de
Hacienda Distrital (PMR - Sistema de Informacion), Secretaria Distrital de Planeacion
\ (SEGPLAN) y Secretaria Distrital de la Mujer (Asesoramiento en la identificacion y
formulacién de acciones para la generacion de condiciones de igualdad).
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[II. ETAPA DE EJECUCION 1

En la etapa de ejecucion se presentan las orientaciones a tener en cuenta en la ejecucion programatica
y la ejecucion presupuestal

b. Ejecucion programatica

En esta etapa es indispensable asegurar la implementacion e inclusiéon de consideraciones de género
para propender por la igualdad y equidad en la entrega de servicios o productos.

De esta manera y en linea con lo dispuesto en el Trazador Nacional para la Equidad de la Mujer'®, se
recomienda:

+ Incluir metodologias participativas desde la perspectiva de género y realizar un analisis
permanente de los eventuales obstaculos a la participacién, de acuerdo con las herramientas de
analisis de género.

« Organizar las actividades de manera que mujeres y hombres tengan la oportunidad de participar
en igualdad de condiciones:

o Considerar el calendario, ubicacién y duracion de las actividades. Tener en cuenta la doble
carga de trabajo de las mujeres (generacion de ingresos, y responsabilidades domésticas y
otros), que les hace disponer de menos tiempo libre.

o} Considerar la movilidad de las mujeres: la flexibilidad que tienen para ausentarse
del hogar durante largos periodos y las normas o costumbres que limitan su capacidad de
desplazarse en lugares publicos.

o Organizar las actividades de modo que las beneficiarias puedan participar (duracién de
la formacion, medios de transporte, cuidado de nifios, alojamiento e instalaciones sanitarias)

+ Ejecutar actividades observando: o La capacidad (y adquisicion de la capacidad) de mujeres y
hombres de analizar su situacion, planificar y ejecutar actividades con perspectiva de género.
o Involucrar beneficiarias/os como promotoras/es y agentes multiplicadores del terreno. o
Proporcionariguales oportunidades de formaciéony promocién. o Prever la eventual utilizacion
de mecanismos de resolucién de conflictos.

« Estimular el cambio cultural para la igualdad de género mediante reuniones de informacion
para el personal responsable de la gestion del proyecto, dirigentes o personas de influencia en 4]
la comunidad, personal de las organizaciones asociadas y grupos destinatarios.

« Constituir un equipo de gestién del proyecto que cuente con personal con conocimiento

de género y técnicas participativas. Verificar el equilibrio en la composiciéon del equipo del

10 Disponible en: https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Inversiones%20y%20finanzas%20pblicas/
MGA_WEB/Instructivo%20trazador%20presupuestal%20Equidad%20Mujer.pdf
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proyecto (mujeres/hombres).

« Proporcionar informacion suficiente al personal del proyecto sobre el perfil de actividades de
hombres y mujeres, el acceso y control de recursos, la calidad de la participacion de mujeres y
hombres, etc.

+ Registrar en el Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer en el Instrumento para ello
dispuesto y de acuerdo con las indicaciones del sistema SUIFP.

« Registrar el trazador Presupuestal de Equidad de Género en el SEGPLAN y en el instrumento
definido para tal fin en la Secretaria Distrital de Hacienda.

« Garantizar la retroalimentacién y rendicién de cuentas del proceso de ejecucién considerando
entre otros la informacion registrada en el Trazador Presupuestal para la Igualdad y la Equidad
de Género de SEGPLAN y del instrumento definido por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Desde el sistema territorial, se debe asegurar el registro de estas acciones en el SUIFP de acuerdo con
las especificaciones del Distrito sefialadas en el anexo 1.

Asi mismo, la Secretaria Distrital de Planeacion consolidara la informacién del TPIEG registrada en el
sistema de informaciéon SEGPLAN para proceder a realizar los informes necesarios.

De igual manera, el seguimiento se hara como esta establecido para que las entidades adelanten el
respectivo avance cuantitativo de los logros y avances que se han obtenido de manera trimestral en
la ejecucién de los trazadores presupuestales marcados en SEGPLAN.

b. Ejecucion presupuestal

Duran etapa de ejecucion presupuestal del 2021 la captura de la informacion se realizara en el
apli puesto por la Secretaria Distrital de Hacienda.

\ Elanexo 3 de este documento contiene la matriz que se ha disenado para la capturay
marcacion mientras se tiene el ajuste correspondiente en el sistema de informacién
respectivo.

Para esta vigencia las entidades deberan hacer uso de esta herramienta siguiendo los siguientes
pasos:

1. Identificar el cddigo proyecto/rubroylainformacién correspondiente, junto con suasociacion
con el TPIEG, tal y como se solicita en la primera parte de la matriz:



TTRRTY Phea crwervamrse par s of 11 o o Lpacded e Cbrvars T ars 16 eappwctveniad o bn ¢ vivs wonte, 0ol rodbe

2. Especificar los recursos de inversion segun la informacién solicitada en la segunda parte de
la matriz:

Bl INEMAGOr 18T 80 Duants 1o STLENACHO on W 1 Crruler OONOOS DF. 11 te stwdl y 1 Gusa TREG

Reiteramos que esta matriz sera el instrumento establecido hasta tener el ajuste correspondiente en
el sistema de informacién respectivo.

A partir de la ejecucion del Presupuesto 2021, quien gerencia el proyecto de
inversion definird la incidencia directa e indirecta, asi como las categorias,
subcategorias a marcar en el sistema respectivo de informacion.

iNo olvidar! 13

Para los gastos de funcionamiento y en el caso de compras de bienes y servicios

la entidad debera marcar el recurso por cada subcategoria, siempre y cuando el_
gasto esté relacionado directamente al 100% con el trazador.

En la etapa de seguimiento y reporte se describen las actividades relacionadas con el proceso de

seguimiento desde la herramienta PMR (productos, metas y resultados) y el informe del TPIEG.

TRAZADOR PRESUPUESTAL DE IGUALDAD Y LA EQUIDAD DE GENERD - TPIEG
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a. Analisis desde la herramienta PMR

En la etapa de seguimiento y evaluacién del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género,
se identifican los recursos marcados para el trazador por producto y proyecto de inversién, asi como
los logros alcanzados con dichos recursos a través de los indicadores de producto. Estos ejercicios de
monitoreo generaran las respectivas alertas o conformidades en la ejecucién de recursos.

La evaluacién de los resultados se efectuara bajo los criterios de eficiencia y eficacia en el marco de la
Politica de Calidad de Gasto de la Secretaria Distrital de Hacienda, por tanto, los Indicadores deberan
ser consistentes y Utiles para la toma de decisiones.

PMR ofrece las condiciones necesarias para que exista una articulacién del trazador
entre los procesos de planeacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacién; asi
\ mismo, ayuda a la toma de decisiones en el corto, mediano y largo plazo.

b.Seguimiento desde la herramienta SEGPLAN

SEGPLAN permite descargar lainformacion de las metas proyectos que las entidades y alcaldias locales
asociaron al trazador presupuestal con informacién relacionada de recursos, la cual se incorporara en
el reporte anual del TPIEG.

c. Reporte Anual del TPIEG

El reporte corresponde al informe del Presupuesto General del Distrito consolidado a partir de la
informacion de SEGPLAN y Sistema de Informacién a cargo de las SDP y SDH, respectivamente y el
analisis de la informacién a cargo del sector coordinador, SDMuijer.

Para el caso de las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito y las Subredes Integradas de
Servicios de Salud, podran reportar en la matriz de seguimiento que defina la SDH, con los ajustes
pertinentes dadas sus condiciones de ejecucion especiales.

Este informe, contribuird también a responder los logros del Distrito de Bogota en el marco del
Trazador presupuestal para la Equidad de la Mujer impulsado por Nacion y al indicador 5¢1 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y sera presentado a la ciudadania y las autoridades interesadas
anualmente por diferentes canales

Igualdad de género Indicador ODS 5.c.1 Proporcion de paises que cuenta con sistemas para
monitorear y hacer publicas las asignaciones presupuestarias para la igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres.
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ANEXO 1 - Clasificacion de grupos etarios y poblacionales

a.0-5 (Primera infancia)

b.6-11 (Infancia)

¢. 12-17 (Adolescencia)

d. 18 - 28 (Juventud)

e.29-59 (Adultez)

f. 60 + Adelante (Envejecimiento y vejez)

z. Grupo etario sin definir

Igualmente se manejan las siguientes condiciones poblacionales:

Para habilitar el sistema del SEGPLAN se procedié a la habilitacién de la casilla condicién poblacional
para el uso de los trazadores presupuestales, definiendo una codificacién especifica como sigue:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.

15

46 16

17.
— 1 8-
19.
20.
21.
22.

Ciudadanos-as habitantes de calle

Personas en situacion de desplazamiento

Mujeres gestantes y lactantes

Personas cabezas de familia

Reincorporados-as

Personas vinculadas a la prostitucion

Personas con discapacidad

Personas consumidoras de sustancias psicoactivas
Servidores y servidoras publicos

Nifos y nifas de primera infancia

Nifos, ninasyadolescentesenriesgosocial, vinculacién tempranaal trabajo oacompafamiento
Nifos, nifas y adolescentes escolarizados

Nifos, nifas y adolescentes desescolarizados
Jovenes escolarizados

Jévenes desescolarizados

Adultos-as trabajador-a formal

Adultos-as trabajador-a informal

Familias en situacion de vulnerabilidad

Familias en emergencia social y catastrofica
Familias ubicadas en zonas de alto deterioro urbano
Victimas del conflicto armado

Recicladores(as)



23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

Intersexual (sexo)

Heterosexual (orientacién sexual)
Lesbiana (orientacion sexual)

Gay (orientacion sexual)

Bisexual (orientacidon sexual)
Transgénero (identidad de género)
Masculino (identidad de género)
Femenino (identidad de género)

Trata de personas Explotacién sexual comercial de nifos, nifias y adolescentes

TPIEG(GDA)-C01.01.Directo.Empleabilidad y acceso al trabajo
TPIEG(GDB)-C01.02.Directo.Desarrollo y emprendimiento econémico
TPIEG(GDC)-C01.03.Directo.Transferencias y provision de servicios publicos
TPIEG(GDD)-C01.90.Directo.Transformacién de imaginarios para la igualdad
TPIEG(GDE)-C01.91.Directo.Fortalecimiento Institucional
TPIEG(GIA)-CO1.01.Indirecto.Empleabilidad y acceso al trabajo
TPIEG(GIB)-C01.02.Indirecto.Desarrollo y emprendimiento econémico
TPIEG(GIC)-CO01.03.Indirecto.Transferencias y provisién de servicios publicos
TPIEG(GID)-C01.90.Indirecto.Transformacién de imaginarios para la igualdad
TPIEG(GIE)-C01.91.Indirecto.Fortalecimiento Institucional
TPIEG(GDF)-C02.01.Directo.Capacidades para la incidencia
TPIEG(GDG)-C02.02.Directo.Representacion politica
TPIEG(GDH)-C02.90.Directo.Transformacién de imaginarios para la igualdad
TPIEG(GDI)-C02.91.Directo.Fortalecimiento Institucional
TPIEG(GIF)-C02.01.Indirecto.Capacidades para la incidencia
TPIEG(GIG)-C02.02.Indirecto.Representacién politica
TPIEG(GIH)-C02.90.Indirecto.Transformacién de imaginarios para la igualdad
TPIEG(GII)-C02.91.Indirecto.Fortalecimiento Institucional
TPIEG(GDJ)-C03.01.Directo.Prevencién y atencion en Salud
TPIEG(GDK)-C03.02.Directo.Derechos sexuales y reproductivos
TPIEG(GDL)-C03.90.Directo.Transformacién de imaginarios para la igualdad
TPIEG(GDM)-C03.91.Directo.Fortalecimiento Institucional
TPIEG(GIJ)-C03.01.Indirecto.Prevencién y atencion en Salud
TPIEG(GIK)-C03.02.Indirecto.Derechos sexuales y reproductivos
TPIEG(GIL)-C03.90.Indirecto.Transformacién de imaginarios para la igualdad
TPIEG(GIM)-C03.91.Indirecto.Desarrollo institucional
TPIEG(GDN)-C04.01.Directo.Educacién y profesionalizaciéon con equidad
TPIEG(GDO)-C04.02.Directo.Acceso, uso y apropiacion de TIC
TPIEG(GDP)-C04.90.Directo.Transformacion de imaginarios para la igualdad
TPIEG(GDQ)-C04.91.Directo.Fortalecimiento Institucional
TPIEG(GIN)-C04.01.Indirecto.Educacién y profesionalizaciéon con equidad
TPIEG(GIO)-C04.02.Indirecto.Acceso, uso y apropiaciéon de TIC
TPIEG(GIP)-C04.90.Indirecto.Transformacion de imaginarios para la igualdad
TPIEG(GIQ)-C04.91.Indirecto.Fortalecimiento Institucional
TPIEG(GDR)-C05.01.Directo.Proteccién y atencion a mujeres victimas
TPIEG(GDS)-C05.02.Directo.Acceso a la justicia
TPIEG(GDT)-C05.03.Directo.Construccion de paz
TPIEG(GDU)-C05.90.Directo.Transformacién de imaginarios para la igualdad

)_
)_
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70. TPIEG(GDV)-C05.91.Directo.Fortalecimiento Institucional

71. TPIEG(GIR)-C05.01.Indirecto.Proteccién y atencion a mujeres victimas
72. TPIEG(GIS)-C05.02.Indirecto.Acceso a la justicia

73. TPIEG(GIT)-C05.03.Indirecto.Construccién de paz

74.  TPIEG(GIU)-C05.90.Indirecto.Transformacion de imaginarios para la igualdad

75. TPIEG(GIV)-C05.91.Indirecto.Fortalecimiento Institucional

76. TPIEG(GDW)-C90.01.Directo.Reduccion del tiempo de trabajo de cuidado no remunerado
77. TPIEG(GDX)-C90.02.Directo.Reconocimiento del trabajo de cuidado

78.  TPIEG(GDY)-C90.90.Directo.Transformacion de imaginarios para la igualdad

79. TPIEG(GDZ)-C90.91.Directo.Fortalecimiento Institucional

80. TPIEG(GIW)-C90.01.Indirecto.Reduccion del tiempo de trabajo de cuidado no remunerado
81. TPIEG(GIX)-C90.02.Indirecto.Reconocimiento del trabajo de cuidado

82.  TPIEG(GIY)-C90.90.Indirecto.Transformacién de imaginarios para la igualdad

83. TPIEG(GIZ)-C90.91.Indirecto.Fortalecimiento Institucional

Los grupos étnicos son:

02. Indigenas

03.Rrom

04. Raizales

05. Afrocolombianos

06. Palenqueros

98. No identifica grupos étnicos

99.0tros grupos étnicos

Para lo cual se genera la siguiente salida de informacién por: propésito / Programa / Proyecto de
inversion / Meta / Grupos etarios. Con su programacion y su respectiva ejecucion.
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ANEXO 2 - Alineacion con SUIFP

Toda la identificacion se realizara a través del sistema SEGPLAN el cual permitira asociar las metas
de los proyectos de inversion a las categorias y subcategorias establecidas para el TPIEG. Luego esta
informacién serd actualizada en el sistema de informacién de la Nacién, SUIFP- Para ello, es preciso
tener en cuenta la siguiente informacién y procedimiento:

El Trazador de Igualdad y Equidad de Género, encuentra relativa homologacién con el Trazador
Equidad para la Mujer dispuesto por el orden nacional, en ese sentido es importante validar si la
focalizacion del proyecto de inversion corresponde a alguna de las categorias que se enuncian a
continuacion y de ser asi, proceda a hacer la marcacion en SUIFP territorio, de lo contrario, sélo realice

la marcacion en SEGPLAN.

Politica Transversal SUIFP

Equidad para la mujer:
+  Autonomia econdémicay acceso a
activos

+  Autonomia econdémicay acceso a
activos - desarrollo institucional y
transformacion cultural

«  Educacion y acceso a nuevas tecno-
logias

«  Educacion y acceso a nuevas tec-
nologias - desarrollo institucional y
transformacion cultural

«  Muijer libre de violencias

«  Mujer libre de violencias - desarro-
llo institucional y transformacién
cultural

«  Muijer libre de violencias

«  Mujer libre de violencias - desarro-
llo institucional y transformacién
cultural

. Participacion en los escenarios de
poder y toma de decisiones

. Participacion en los escenarios de
poder y toma de decisiones - desa-
rrollo institucional y Transformacién
cultural

«  Saludy derechos sexuales y repro-
ductivos

Trazadores presupuestales

PDD

Igualdad y Equidad de Género
Autonomia Econdmica
«Empleabilidad y acceso al trabajo

+Desarrollo y emprendimiento econémico
-Transferencias y provisién de servicios
publicos

Transformacién de imaginarios para la
igualdad

«Fortalecimiento institucional

Participacion en escenarios de poder y
toma de decisiones.

-Capacidades para la incidencia
-Representacion politica

Transformacién de imaginarios para la
igualdad

-Fortalecimiento institucional

Salud Derechos sexuales y derechos
reproductivos

+Prevencion y atencién en salud
- Derechos sexuales y reproductivos

- Transformacion de imaginarios para la
igualdad

- Fortalecimiento institucional

Educacion y nuevas tecnologias

- Educacion y profesionalizacion con
equidad.

« Acceso, uso y apropiacion de TIC.

« Transformacion de imaginarios para la
igualdad.

- Fortalecimiento institucional

Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género (PPMyEG)
- CONPES 14 de 2020

Producto 1.1.2 Trazador presupuestal de
equidad de género

Resultado esperado:

1.1 Las entidades del distrito cuentan con
capacidades para la incorporaciéon de los
enfoques de género, de los derechos de
las mujeres y diferencial en desarrollo de
sus competencias, planeacion, gestion ad-
ministrativa y en sus procesos misionales.

Objetivo especifico:

1.Transversalizar los enfoques de género,
de derechos de las mujeres y diferencial
en los procesos institucionales de las
entidades, dentro de su gestion adminis-
trativa y cultura organizacional, asi como
en su labor misional en el marco de la
planeacion territorial, social, econdmica,
presupuestal y ambiental de la ciudad
rural y urbana.

Objetivo general

Reconocer, garantizar y restablecer los
derechos de las mujeres en sus diferencias
y diversidad que habitan en el Distrito
Capital, de manera que se modifiquen

de forma progresiva y sostenible, las
condiciones injustas y evitables de la dis-
criminacion, la desigualdad y la subordi-
nacion de género en los dmbitos publico
y privado.
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«  Saludy derechos sexuales y repro-
ductivos - desarrollo institucional y
transformacion cultural

Una Vida Libre de Violencias

« Proteccidn y atencion a mujeres victimas.

+ Acceso a la justicia.
- Construccion de Paz.

- Transformacion de imaginarios para la
igualdad

- Fortalecimiento institucional

Corresponsabilidad social y publica de
trabajo doméstico y de cuidado

+ Reduccién del tiempo de trabajo de
cuidado no remunerado

» Reconocimiento del trabajo de cuidado

- Transformacion de imaginarios para la
igualdad

- Fortalecimiento institucional

Derechos priorizados:

-Derecho a la paz y convivencia con equi-
dad de género

- Derecho a una vida libre de violencias

- Derecho a la participacién y representa-
cién con equidad

- Derecho al trabajo en condiciones de
igualdad y dignidad

- Derecho a la salud plena
« Derecho a la educacién con equidad
« Derecho a una cultura libre de sexismo

« Derecho al habitat y vivienda digna

Para el procedimiento de marcacion seguir las indicaciones que se encuentran en el Manual
Operativo de Trazadores Presupuestales ', Direccidn de Inversiones y Finanzas Publicas Subdireccion
de Proyectos e Informacién para la Inversién Publica, DNP.

PROCEDIMIENTO

En este punto se abordara el paso a paso para la marcacién y sequimiento al trazador presupuestal

en SUIFP territorio.

a)Actores y roles

En el Banco Unico de Proyectos intervienen diferentes actores en el ciclo de la inversién publica
pasamos a definir sus responsabilidades cuando un proyecto requiere marcacién y seguimiento de

trazadores presupuestales.

Sistema de
Informacion

Formulador o SUIFP

formuladora

Tabla 3 Actores y roles

Proceso

El estado del

Servidora Marcacién del trazador
oservidor | presupuestal a través
publico a de la asociacién ala
cargo del Politica Transversal
proyecto Homologable.

proyecto debe ser, en
actualizacién.

Descripcion

Marcar el trazador
presupuestal en el
capitulo “Asociar
politicas transversales”y,
cuando esté disponible
la opcidn, asociar la
meta de personas
vinculadas a la politica
en el capitulo “Criterios
de focalizacién”




Proyecto SUIFP Servidora Programaciony Esterolesel dela

PPTO o servidor | elaboracion del persona encargada
publico POAL. de diligenciar
dela la informacién
entidad del presupuesto

del médulo de
programacién para
aquellos proyectos
de inversion del Plan
Operativo Anual de

Inversiones.
Responsable SPI Laoel Registrar Este rol se encarga de
q gerente seguimiento realizar el seguimiento
€ de del proyecto en
proyecto cuanto avances

seguimiento
g fisico, de gestiony

financiero. Reporta
el seguimiento de
la focalizacion de
los recursos de cada
politica transversal
y cuando aplique,
al nimero de
beneficiarios.

Consulta SPI Areas Seguimiento a las Realizar analisis de

seguimiento técnicas marcaciones de los los proyectos que
proyectosy a los deben contar con
reportes realizados marcar de trazadores
por las entidades. presupuestalesy

seguimiento a la
informacion reportada
por los gerentes de

proyecto.

b)Marcacion de proyectos

Estando el proyecto en SUIFP, bien sea un proyecto no viable (el proyecto se transfirié desde la MGA no
ha sido viabilizado por primera vez, es decir, su estado nunca ha sido -registrado actualizado), o sobre
proyectos viables (fichas en estado registrado actualizado), el proyecto debe estar en actualizacion
para proceder con la marcacion de los trazadores presupuestales, como se muestra en el siguiente
flujograma:

llustracion 5 Flujograma marcacion del trazador
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Fuente: Elaboracién propia Secretaria Distrital de Planeacién

¢) Inclusion de trazadores presupuestales en los proyectos de inversion en
SUIFP

La inclusion del trazador presupuestal en los proyectos de inversion se realiza en el Sistema Unificado
de Inversiones y Finanzas Publicas SUIFP, bien cuando el proyecto inicia su proceso de viabilidad o
bien si el proyecto es viable y su estado es registrado actualizado.

Cuando el proyecto se encuentra en estado registrado actualizado se debe surtir el siguiente proceso:

1. Crear solicitud

Teniendo claro los ajustes que puede hacer al proyecto y el tipo de solicitud que debe utilizar, con el
rol formulador realiza la creacion de la solicitud. Luego de ingresar al sistema siga estos pasos:
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Una vez de clic en el lapiz, el sistema habilitara el menu que permite ajustar el proyecto:
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Seleccionada la opcién ajustes al proyecto, se habilita la opcidn de crear la solicitud:
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Una vez surtido el paso 2, el sistema le solicitara que confirme la transaccion.
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Una vez confirmado, el sistema crearad la solicitud asignandole un niumero y habilitara el menu de los
capitulos sobre los que puede realizar ajustes como se muestra en la siguiente imagen.

En el caso de proyectos que no se han viabilizado la primera vez, al momento de ser transferidos al
SUIFP, llegaran al menu que se muestra a continuacion.
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2. Asociar politicas transversales

Las politicas transversales disponibles en el sistema son:

Desplazados

Victimas

Grupos étnicos

Equidad para la mujer
Construccion de paz

Gestidn de riesgos de desastres
Cambio climatico

Cada una de estas politicas a su vez incluyen subcategorias de clasificacion que es sobre las cuales
se realiza la marcacion o desmarcacion de la focalizacion dando clic en el cuadro como se muestra a
continuacion:
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2. Finalice la operacion
dando clic en guacdar

Finalice la operacién con la opcién “guardar”y una vez el sistema confirme con el aviso de validacion
exitosa, no es necesario confirmar la transaccion para que los cambios queden realizados en el sistema.

3. Criterios de focalizacién

La asociacion a los diferentes grupos poblacionales se hace por afo, por ello lo primero que le solicita
el sistema es seleccionar un ano. Este ajuste puede estar dado por:

« Adicionar o eliminar criterios de focalizacién.
- Editar la poblacion asociada a cada criterio.
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Como en la actualizacién del ejemplo se ampli6 el horizonte, el sistema muestra el afio 2025.

Cuando da clic en la opcion (+) de la politica que requiere editar, el sistema arroja una ventana
emergente para completar la informacién:

s |RAZADOR PRESUPUESTAL DE ICUALDAD Y LA EQUIDAD DE GENERO - TPIEG
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Una vez da clic en aceptar el sistema valida la informacion:
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Si el proyecto cuenta con focalizacion previa, la visualizacion es la siguiente y de igual forma puede
dar clic en (+) para agregar o (-) para eliminar la informacion.
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4. Validar y enviar solicitud

Una vez incluida actualizacion del proyecto, se valida la ficha, operacién que puede realizar cada vez
que guarde cualquier ajuste para verificar si la ficha esta correctamente ajustada:

ven L - g 050 Mo s by T o Rt Y § Ceve | g Commiiar ke
Q venasTEse me sre

| b b & Sl ey

L P - (e - o A e dabn o & - e

e e e 4 5w bt St o b e s -
ke | ibal v - - apts

s e 0

e e o Wigaeta Vol 1 Fome gropete  IRCTILEWO Ve )
poe— T

Tt Pyt e v A ek J e e Mg @ Pt N by et b

-

e et LA T o - ——

W Tkl Pt LA 0 W Tekd e L wheeiaee o Tk G A W Tt PN e
e rx Vb Vot x el DAMASLIOA R St e

P o | — - e—

B
Vo e o P s B Vit

Fraew > —— 1310080

[ IR0 1 et e A

- At @ Poyects SI8 11 amte Tav b

([ S o e pase oo ettt

Como resultado de la validacion, el sistema genera la siguiente ficha.
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La ficha de validacién muestra en azul y con la nota“validacién exitosa”los campos que se encuentran
correctamente diligenciados y en gris y la respectiva observacion, los que deben ser ajustados.

Unavezlafichaseavalidadacon éxito, el sistemahabilitard laopcion enviar, cuando ejecutelaoperacion 57
iniciard el proceso de viabilidad de la solicitud, pasando por los mismos filtros que viabilizaron el
proyecto por primera vez. Una vez el ultimo filtro de viabilidad a la actualizacién, el proyecto volvera
a quedar en estado registrado actualizado y podra ver la nueva informacion reflejada en el SPI. I



d)Seguimiento a los trazadores presupuestales

Por ahora, el en el SPI sélo esta habilitado el seguimiento presupuestal a las focalizaciones incluidas
en los proyectos de inversion, pero se espera que en el capitulo “beneficiarios” se pueda realizar el
reporte mes a mes de las poblaciones focalizadas en el SUIFP.

Si el proyecto es focalizable el sistema habilitard la opcion focalizacion para que reporte los
movimientos presupuestales de cada vigencia. Como referencia el sistema le mostrarad el valor
vigente. Los valores a reportar no pueden ser superiores a los valores registrados en la informacién
presupuestal consolidada del proyecto.

Por ahora el sistema tiene habilitada la opcién de adicionar focalizacién, sin embargo, esta operacion
sol6 debera llevarse a cabo a través de una actualizacién de ficha.

Qonsio Ponpuoni s S Focalizalos recursos
— 0 (e ) ) ) () ) ) _
que contribuyen

® Ejecucion Vigenda

Apropiacion Apropiacion : ST %
. Ob"gac'on -

G’ Departamentos - 0454 - NORTE DE
SANTANDER - Propios

Regionalizacidn
Focalizacidn

$0,00 | $1.289.229.000,00 | $382.500.000,00 $0,00 $0,00| 0,00

Total Proyecto $0,00 | $1.289.229.000,00 | $382.500.000,00 $0,00

Este botén remite a la ventana para focalizar los recursos en las politicas
transversales asociados al nrovecto de inversidn

En este campo, el responsable del seguimiento incluye los valores que serdn la referencia anual para el
reporte mensualizado, apropiacion inicial (la distribuida en el decreto de presupuesto) y apropiacion
vigente (la definitiva después de tramites presupuestales).

El reporte se realiza en la I6gica de la cadena presupuestal compromiso, obligaciéon y pago, asi:

: = Ref. Valor 3 g i
Tlpo Py Obllgacmnes

Departamentos
- 0454 - NORTE
DE SANTANDER $0,00

58 - Propios

Indigenas - Norte de Santander Asignacion Vigente: $0,00

$1.289.229.000,00 $1.289.229.000,00 $362.500.000,00 $0,00 $0,00

Categoria

Total Distribuido




e) Reportes

El SPI presenta una opcién de consulta abierta, dispuesta para que cualquier ciudadano interesado
en visualiza la ejecucion fisica y presupuestal de todos los proyectos de inversion, el ingreso se realiza
a través del usuario “consulta anénima” como se enmarca en la siguiente imagen:

Historico 2008-2013

martes, 01 de septiembre de 2020
Iniciar sesién

Tipo de documento de identificacion *

Seleccione i

' Regionalizacion
Nimero de documento de identificacion *

v ' Territorio

Contrasefia *

' Entidad Territorial

' Transversales

£0lvidé su contrasefia?
Ingresar

Iﬂ Proyectos

Usuarios DNP 1 Usuario anénimo

3. ® Proyectos

Inicio | Consultas Territorio

A continuacion, el sistema muestra los filtros que puede aplicar para generar el reporte detallado
por vigencia, mes (acumulado), entidad territorial o trazador presupuestal en la opcidn atributos.
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El sistema mostrara los proyectos de inversion que incluyeron la politica o trazador seleccionado y el
avance presupuestal registrado en el periodo seleccionado, como se muestra en la siguiente imagen:
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Al dar clic sobre cualquiera de los proyectos, el sistema llevara a la visualizacion del resumen del
proyecto, asi:
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Anexo 3 - Matriz de marcacion TPIEG PMR

TRAZADOR PRESUPUESTAL DE IGUALDAD Y LA EQUIDAD DE GENERD - TPIEG
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